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 1فصل 

 قانون برنامه سوم توسعه 187ماده 

فظ حهای لازم حقوقی و تسهیل دستیابی مردم به خدمات قضائی و یتحما اعمال منظور به

التحصیلان فارغشود تا نسبت به تائید صلاحیت حقوق عامه، به قوه قضائیه اجازه داده می

ور حض رشته حقوق جهت صدور مجوز تاسیس مؤسسات مشاور حقوقی برای آنان اقدام نماید.

ی انجام مشاوران مذكور در محاكم دادگستری و ادارات و سازمانهای دولتی و غیردولتی برا

یز به نتائید صلاحیت كارشناسان رسمی دادگستری  امور وكالت متقاضیان مجاز خواهد بود.

 پذیر است.ق فوق امكانطری

قضائیه مذكور به تصویب رئیس قوه فرادعیین تعرفه كارشناسی اتنامه اجرایی این ماده و آئین

 خواهد رسید.

  مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام سیاستهای كلی قضایی

ر نظام قضایی كشور در جهت تضمین عدالت و تامین حقوق فردی و اجتماعی اصلاح ساختا -1

 های مذكور در بندهای بعدی.رعت و دقت با اهتمام به سیاستهمراه با س

 ادگاهها.دمند كردن استفاده بینه و یمین در ظامن -2

 های مهم.ستفاده از تعدد قضات در پروندها -3

 خصصی كردن رسیدگی به دعاوی در سطوح مورد نیاز.ت -4

تعریف ماهیت قضایی و مركز دادن كلیه امور اداری ماهیت قضایی در قوه قضاییه با ت -5

هیها و اصلاح قوانین و مقررات مربوط بر اساس آن و رسیدگی ماهوی قضایی به همه دادخوا

 تظلمات.

 استن مراحل دادرسی به منظور دستیابی به قطعیت احكام در زمان مناسب.ك -6

 ی در نظام قضایی كشور با رعایت قانون اساسی.سازی آیین دادرسكسانی -7

ر دستگاههای اجرایی و قضایی و بقویت نظام نظارتی و بازرسی قوه قضاییه اصلاح و ت -8

 نهادها.

 ستفاده از روش داوری و حكمیت در حل و فصل دعاوی.ا -9

ح علمی مراكز آموزش حقوقی متناسب با نظام قضایی كشور، بالابردن دانش بالابردن سط -10

نوی بیشتر به شرایط مادی و معر پژوهشی قوه قضاییه و توجه سحقوقی قضات، تقویت امو

 متصدیان سمتهای قضایی.

ح علمی و شایستگی اخلاقی و توان علمی ضابطان دادگستری و فراهم بالابردن سط -11

 ساختن زمینه برای استفاده بهینه از قوای انتظامی.
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 های مالی، تشكیلاتی و استخدامی با توجه به اصولای قوه قضاییه در زمینهتامین نیازه -12

 قانون اساسی. 158و  157،156

اسلامی مناسب برای كلیه امور قضایی از قبیل قضاوت، وكالت، كارشناسی  تعیین ضوابط -13

 و ظابطان و نظارت مستمر و پیگیری قوه قضاییه بر حسن اجرای آنها.

 وانین در جهت كاهش عناوین جرم و كاهش استفاده از مجازات زندان.قبازنگری در  -14

 ح قوانین قضایی.تنقی -15

 سترش دادن فرهنگ حقوقی و قضایی در جامعه.گ -16

 گسترش دادن نظام معاضدت و مشاورت قضایی. -17
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و  یاجتماع یقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد 187ماده  یینامه اجرا نییآ

 یاسلام یمجلس شورا 17/01/1397مصوب  یاسلام یجمهور یفرهنگ

 ۱ ماده
 ردند:گ یم فیتعر لینامه به شرح ذ نییآ نیبه كار رفته در ا یواژه ها و عبارات اختصار

 و مشاوران خانواده؛ یمركز وكلا، كارشناسان رسم مرکز: -۱

 و مشاوران خانواده؛ ینظارت بر وكلا، كارشناسان رسم أتیهنظارت:  أتیه -۲

و مشاوران  یوكلا، كارشناسان رسم تیصلاح نییتع أتیه :تیصلاح نییتع أتیه -۳

 خانواده؛

 یجمهور یرهنگفو  یاجتماع یقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد 187ماده  :۱۸۷ماده  -۴

 ؛یاسلام یمجلس شورا 17/01/1379مصوب  یاسلام

خانواده  تیقانون حما ییانامه اجر نییمشاوران خانواده موضوع آ مشاوران خانواده: - ۵

 . 96/12/21مراكز خانواده مصوب  تیو فعال لیو دستورالعمل نحوه تشك 27/11/93مصوب 

 ۲ ماده
نظارت مركب  أتیه 187ماده  یاجرا یخط مش مینظارت و تنظ ،یگذار استیبه منظور س

نابع ممعاون  است،یحوزه ر سیی(، رأتیه سیی)به عنوان ر هیقوه قضائ سییاز معاون اول ر

حفاظت  مركز سییر قضات، یدادستان انتظام ،هییقوه قضا یمعاون حقوق ه،یقوه قضائ یانسان

 تیثراك ینظارت با را أتیه ماتیگردد. تصم یم لیمركز تشك سییو ر هییاطلاعات قوه قضا

 معتبر خواهد بود.

 مذكور عبارتست از: أتیه وظائف

 در هر سال؛ رشیتعداد كارآموز وكالت و كارشناس قابل پذ نییتع -الف

 نظارت؛ أتینامه و مصوبات ه نییآ ینظارت بر حسن اجرا -ب

 تیدر مورد رد صلاح تیصلاح نییتع أتیه ماتینسبت به تصم دنظریتجد یدگیرس -پ

 ؛یوكالت و كارشناس نیشاغل ایقبول شدگان در آزمون  یو رفتار یاخلاق

ركز وكلا، ارتقاء عملكرد م یجهت رفع مسائل و مشكلات و ارائه راهكار برا میاتخاذ تصم -ت

 ؛یو مقررات جار نیدر چارچوب قوان یمشاوران خانواده و كارشناسان رسم

 و كشور؛ هیمركز و سازمانها، نهادها و ادارات و مراكز قوه قضائ نیبو تعامل  یهماهنگ جادیا -ث

 .ستین هیقوه قضائ سییر میمانع نظارت مستق أتیه نیوجود ا -ج
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 ۳ دهام

و  یحقوق ندهیمركز نما سییمستقل است. ر یو ادار یمال ،یحقوق تیشخص یمركز دارا

 یاست و م یدولت ریو غ یو سازمانها و ادارات دولت ییقضا یمراجع ادار هیمركز در كل یقانون

نظارت بوده  أتیمركز قابل اعتراض در ه ماتی. آراء و تصمدینما یمعرف لیوك ای ندهیتواند نما

 دیمدت. بودجه مركز از مبالغ مأخوذه بابت ستین یعدالت ادار وانیدر د یدگیرس بلو قا

 ایهدا ت،غایو امثال آن، تبل اتیكتب و نشرآزمون، مصاحبه و آموزش، چاپ  یپروانه، برگزار

 نیتأم درصد از درآمد وكلا و كارشناسان و مشاوران خانواده 5علاقه مندان و  یو كمكها

 شود.یم

مور مركز گردد كه اداره ا یحقوقدانان انتخاب م نیاز ب هیقوه قضائ سییمركز توسط ر سییر

و  یو مال یادار ،یآموزش ،ییخود را در امور اجرا نیتواند معاون یرا بعهده خواهد داشت و م

آنان از  . حق الزحمهدیانتخاب نما یخانواده، وكلا و كارشناسان رسم نیمشاور نیاز ب رهیغ

ه و مشاور یرسم یوكالت، كارشناس یشود. امضاء پروانه ها یمركز پرداخت م یادرآمده

 مركز است. سییخانواده با ر

 ۴ ماده
 یم لینظارت تشك أتیمركز و ه سیینامه مربوطه و تحت نظر ر نییآ یمركز جهت اجرا

 است: لیآن به شرح ذ فیگردد و وظا

ص اطلاعات لازم از سراسر كشور در خصو یو جمع آور یكارشناس یهای: انجام بررسالف

 تعداد مشاوران و كارشناسان در هر سال؛ نییتع

 ان؛یمتقاض نشیمصاحبه و گز ،یعلم یآزمونها ی: برگزارب

 ژهیوبو مشاوران خانواده  ینسبت به عملكرد وكلا و كارشناسان رسم یریگی: نظارت و پج

 و عملكرد آنان؛ تیوضع یبررس نیدر خصوص تخلفات آنان و همچن قیو تحق یبررس

 ،یحقوق و ارجاع امر به مشاوران یبه خدمات قضائ ازمندیافراد كم بضاعت و ن یی: شناساد

 ه؛یضائوكلا و كارشناسان قوه ق

كه  یشناسپروانه وكالت و مشاوره خانواده و كار انیمتقاض طیمدارک و احراز شرا ی: بررسه

 ؛یواجد سوابق قضائ انیمتقاض ایباشند و یدانشگاه م یعلم أتیه یعضو رسم

 كارآموزان؛ یو آموزش علم یعمل ینحوه كارآموز یابی: نظارت و ارزو

و  1،2 هیو وكالت پا یو پروانه مشاوره حقوق یپروانه كارآموز ی: انجام مقدمات اعطاز

 ؛یكارشناس

ه مشاوره كنندگان پروان افتیو اخذ تعهدنامه و سوگندنامه از در فیمراسم تحل ی: برگزارح

 .یوكالت و كارشناس ،یحقوق
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   ۵ ماده
 دیاب یموسسه مشاوره حقوق سیتاس ای یاخذ مجوز پروانه وكالت و كارشناس رسم انیمتقاض

 باشند: لیذ طیشرا یدارا

 ران؛یا یاسلام یدولت جمهور تی: تابعالف

ر د یو كارشناسان رسم یوكلا، مشاوران حقوق یبرا یسال تمام شمس 24: داشتن حداقل ب

 یسسال تمام شم 65و حداكثر  یناس-و وكالت و كارش یزمان صدور پروانه مشاوره حقوق

 و وكلا؛ یمشاوران حقوق یرا-ب

)در  یخارج ای یمعتبر داخل یاز دانشكده ها یدانشنامه معتبر كارشناس: داشتن حداقل ج

های حقوق یا فقه و یا معادل حوزوی آن در رشته( یرسم یابیبه شرط ارزش ر،یحالت اخ

 یبرا و وكالت و در رشته مورد تقاضا یمشاوره حقوق انیمتقاض یبرا مبانی حقوق اسلامی

 ؛یكارشناس انیمتقاض

 ان؛یآقا یدائم برا تیمعاف ای یعموم فهی: انجام خدمت وظد

 ؛یاز حقوق اجتماع تیو عدم محروم یفریمؤثر ك نهیشی: عدم سوءپر

 هر به فسق؛و عدم تجا یقانون یسازمان پزشك دییبه مواد مخدر و سكرآور به تأ ادی: عدم اعتو

 یارات و شركتهادر وزارتخانه ها، سازمانها، اد یمانیپ ،یقرارداد ،ی: عدم اشتغال اعم از رسمز

غال به و عدم اشت یو مؤسسات مأمور به خدمات عموم هایشهردار ،یانقلاب ینهاد ها ،یدولت

 یقوقحكه شخص به مشاوره  یدر زمان صدور مجوز و پس از آن مادام یاریدفتر ای یسردفتر

 (؛یوقوكالت و مشاوره حق انیضمتقا ینامه اشتغال دارد. )برا نییآ نیا موضوعو وكالت 

 : نداشتن سوء شهرت؛ح

 ؛ی: داشتن وثاقت و تعهد به اصل نظام و قانون اساسط

و  یتروكالت دادگس ای یخدمات دولت ای یبه انفصال دائم از خدمات قضائ تی: عدم محكومی

از  به انفصال دائم تیو عدم محكوم یشغل مشاوره حقوق انیمتقاض یبرا تیسلب صلاح ای

 .یكارشناس انیمتقاض یبرا یشغل كارشناس

 د.باش یم یمستثن« ز»در دانشگاهها از مقررات بند  یپژوهش ای یمشاغل آموزش -تبصره

   ۶ ماده
 نییو كارشناس دارد با تع لیو وك یبه مشاور حقوق اجیكه احت یدر هر سال صورت نقاط

 انیلاع متقاضداوطلبان به اط رشینامه پذ ژهیانتشار و قیهر محل از طر یبرا ازیتعداد مورد ن

ربوطه مها درخواست خود و مدارک  یظرف مدت مقرر در آگه دیبا انیشود. متقاض یرسانده م

وكلا  ،یمركز مشاوران حقوق یبه نشان یپست سفارش قیاز طر لیو با درج مراتب ذ لیمرا تك

 .ندیو كارشناسان ارسال نما
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 ؛ یمتقاض لاتیتحص زانیطبق شناسنامه و م: مشخصات كامل الف

 ؛ یپست ی: محل اقامت و نشانب

 ؛ یقبل از درخواست در صورت اشتغال قبل ی: سوابق شغلج

 ایوكالت و  ،یمؤسسه مشاوره حقوق سیتأس یمحل خدمت مورد درخواست برا نیی: تعد

 .یكارشناس

 ۷ ماده
 باشد: لیذ یوستهایپ یدارا دیبا انیدرخواست متقاض

 ؛ یصفحات شناسنامه و كارت مل هیمصدق از كل ریبرگ تصو کی: الف

 ؛ 3×4قطعه عكس  6: ب

 ؛ یلیمدرک تحص ی: گواهج

وكالت  ،یقمشاوره حقو یافراد مورد وثوق كه فرد مورد نظر را برا یوثاقت به امضا ی: گواهد

 كند ؛ یمناسب معرف یكارشناس ایو 

 سوابق اشتغال به همراه مستندات مربوطه در صورت داشتن سابقه اشتغال. ی: گواهه

  ۸ ماده
 یانه اپرونده جداگ یهر متقاض یثبت و برا« مركز»وصول در  بیبه ترت انیدرخواست متقاض

شتغال امحل اقامت و  ییو قضا یرا از مراجع اطلاعات یشود. مركز سوابق متقاض یم لیتشك

 تیلاحمربوطه استعلام و درباره ص یشته و از مؤسسه آموزش عالو گذ یفعل لیمحل تحص ای

ه ارائ تیصلاح نییتع أتیرا در پرونده منعكس و به ه جهیو نت قیتحق یمقتضبنحو  یو

 .دینمایم

 ۹ ماده
دگان ش رفتهیپذ یو رفتار یاخلاق تیصلاح نش،یو گز قیپس از انجام آزمون، مصاحبه، تحق

 سییمركز )بعنوان ر سییكه اعضاء آن مركب از ر تیصلاح نییتع أتیبنام ه یاتیتوسط ه
 شنهادیبه پ یمكارشناسان رس ایخانواده  نیرتبه، وكلا، مشاور ی( و چهار نفر از قضات عالأتیه
 ماتیرد خواهد شد. جلسات و تصم ای دیاست، تائ هییقوه قضا سییر بیو تصو ظارتن أتیه
كز مر سییاز آنان ر یكیوافق سه عضو كه مركز و با حضور و نظر م سییبا دعوت ر أتیه

 دارد. تیباشد رسم
از وكلا،  کیهر یرفتار ای یاخلاق تیزوال صلاح تیصلاح نییتع أتیه كهیصورت در

انه، تواند درخصوص ابطال پرو یم دیو مشاوران خانواده را احراز نما یكارشناسان رسم
ز از رو ستیظرف ب میتصم نیا .دینما میموقت از مشاغل فوق اتخاذ تصم ایدائم  تیمحروم

 یخصوص قطع نینظارت در ا أتیه ینظارت است. را أتیدر ه یدنظرخواهیابلاغ قابل تجد
 است.
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و مشاوره  یرسم یوكالت، كارشناس انیمتقاض تیصلاح یمركز مكلف است بررس - تبصره

مربوط  یهانهاد ریسا ای هییحفاظت اطلاعات قوه قضا ه،یقوه قضائ نشیخانواده را از هسته گز

ظرف  را یبررس جهیلازم را انجام و نت یها ی. مراجع مذكور مكلفند بررسدیدرخواست نما

 كند. یاتخاذ م یمقتض میو الا مركز راساً تصم دیماه به مركز ارسال نما 2حداكثر مدت 

  ۱۰ ماده

هد آمد. ابعمل خو یامتحان كتب یمقرر در مواد آت بیبه ترت طیداوطلبان واجد شرا هیاز كل

 .گردد یالانتشار اعلام م ریكث یروزنامه ها قیامتحان از طر یزمان و مكان برگزار

ر آزمون دآنان بدون شركت  یو رفتار یاخلاق تیصلاح دییدر صورت تأ ریبه افراد ز -1تبصره

 یا ماعط یرسم یكارشناس ای کی هیحسب مورد پروانه وكالت پا یدوره كارآموز یبه شرط ط

 شود.

ن به شرط داشت یآموزش عال دییحقوق  مورد تأ یدانشكده ها یعلم یها اتیاعضاء ه -۱

 مرتبط؛ یدروس تخصص ای یدر دروس حقوق یبا مدرک دكتر سیسال سابقه تدر 15حداقل 

در  یبه شرط داشتن مدرک دكتر یمرتبط كارشناس یدر رشته ها یعلم أتیه  یاعضا -۲

 در رشته مذكور . سیسال سابقه تدر 15رشته مرتبط و 

و فقه  حقوق یاز رشته ها یكیدر  سانسیحداقل دانشنامه ل یكه دارا یداوطلبان -۲تبصره

 5اده ممندرج در  گرید طیبوده و حائز شرا یو پنج سال سابقه قضائ یحقوق اسلام یو مبان

 شود. یمعطا اوكالت  1 هیمعاف بوده و به آنان پروانه پا یباشند از شركت در آزمون و كارآموز

 گرانثاریبه ا یهر حوزه قضائ یوكالت و كارشناس شدگان رفتهیدرصد از پذ 30 -۳تبصره

نمره  درصد 70كه حداقل ثارگران،یبه ا یمكرر قانون جامع خدمات رسان 59مذكور در ماده 

نع از ما هیسهم نی. استفاده از اابدی یم اختصاص اند شده را كسب نموده رفتهیپذ نیآخر

 .باشد ینم اند آزاد را كسب نموده هیسهم یكه نمره قبول یثارگرانیا رشیپذ

ر كشو یقانون یشاغل در سازمان پزشك یو كارشناسان رسم یعلم أتیه یاعضا -۴تبصره

شتن سال سابقه كار در سازمان مربوطه از آزمون معاف و در صورت دا 10به شرط داشتن 

رج در مند طیشرا ریباشند و پس از احراز سایمعاف م یسال سابقه از آزمون و كارآموز 15

سازمان  و تجربه آنها توسط یو اخلاق یعلم تیصلاح دییتأ صورتنامه و در  نیی( آ5ماده )

 شود. یء مباشد اعطا یم ازیكه مورد ن یقضائ یدر حوزه ها یمذكور، به آنان پروانه كارشناس

 ۱۱ماده 
شناسی دروس حقوقی و فقهی در مقطع كار منابع سؤالات امتحانی برای داوطلبان وكالت از

 :بود كه عبارتند از خواهد

 متون فقه در حد تحریرالوسیله
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 آیین دادرسی كیفری و مدنی

 حقوق مدنی و امور حسبی

 حقوق تجارت

 حقوق جزای عمومی و اختصاصی

 .حقوق ثبت و حقوق اساسی

 ۱۲ماده 
 عبارتند از: یرسم یداوطلبان كارشناس یبرا یمواد امتحان

 مربوط به رشته مورد تقاضا. یو فقه ی: دروس تخصصالف

 .یو مقررات مربوط به كارشناس نی: قوانب

 ۱۳ماده 
 یفاهكند مصاحبه ش یم  نییكه مركز تع یتوسط اشخاص یشدگان درامتحان كتب رفتهیاز پذ

 .دیآ یبعمل م

كه  یجددمدر آزمون  دیگردد با یاعلام م رهیآنها به عنوان ذخ یكه اسام یافراد - تبصره

ا مصاحبه در آزمون مجدد از آنه ت-یو پس از موفق ندیشود شركت نما یاز طرف مركز اعلام م

 .دیآ یبعمل م یشفاه

 ۱۴ماده 
سامانه  قیآزمون كه از طر یضوابط و مقررات مذكور در آگه یتمام تیموظف به رعا انیمتقاض

 باشند.یشود، م یمركز اعلام م ینترنتیا
 باشند:یم ریموارد ز تیقبول شدگان موظف به رعا -۱ تبصره

 ؛یضوابط مندرج در آگه تیرعا -1
 حضور به موقع در مصاحبه ها؛ -2
 ف؛یاختبار و تحل ،یمجموع مراحل كارآموز ای کیشركت در هر -3
 یبولقكه قبلاً  یو در مورد اشخاص یپس از قبول كسالیاخذ پروانه و دفترچه به مدت  -4

 ماه. 6آنان اعلام شده تا 
 گردد. یآنان م یشدن قبول كنیموارد بالا موجب كان لم  تیرعا عدم

وابق مربوط به اعتراضات و اعلام آن در هر آزمون اوراق آزمون و س یدگیپس از رس -۲تبصره
ه كه ب یمجدد نخواهد بود. در صورت یدگیقابل رس یمرجع چیمعدوم و در ه نیبه مردود

 معمول خواهد شد. ینظارت اعتراض وارد باشد، اقدام مقتض أتیه صیتشخ

 ۱۵ماده 
اده د صیمحرز تشخ تیصلاح نییتع أتیآنان توسط ه تیرا كه صلاح یداوطلبان یمركز اسام

اقدام  رسانده و نسبت به صدور پروانه و امضاء آن هیقوه قضائ سییشده است، به اطلاع ر
 .دینمایم
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 ۱۶ماده 
ز صدور انامه پس  نییآ نیو مشاوره خانواده موضوع ا یوكالت، كارشناس رسماعتبار پروانه 

 نیشاورباشد. م یم دیمشابه قابل تمد یمدتها یسال خواهد بود كه پس از آن برا 2به مدت 

و تمبر  ندیاخود را ارائه نم یاتیپروانه، مفاصا حساب مال دیتمد یو وكلا موظفند برا یحقوق

افراد در  نیاپروانه، وكالت  دی. در صورت عدم تمدندیابطال نما زیپروانه را ن دیتجد یقانون

از  یارجاع امر كارشناس ن،ینخواهد شد. همچن رفتهیپذ یقانون صلاحیاز مراجع ذ کیچیه

 باشد. ینشده است، ممنوع م دیتمد یكه پروانه و یبه كارشناس صلاحیمراجع ذ یسو

 ۱۷ماده 
 پروانه تیو احراز صلاح یدر آزمون و مصاحبه علم رشیوكالت پس از پذ انیبه متقاض

 ل،یذ یآموزش فیماه علاوه بر انجام تكال 18گردد و موظفند به مدت  یاعطاء م یكارآموز

 و وكالت بپردازند: یسرپرست به كارآموز لیتحت نظر وك

 بمدت دو ماه ؛ یكاربرد یشركت در دوره آموزش -1

 یناستا یها رهیمد أتیه ایكه توسط مركز  یعلم یها یها و سخنران شیشركت در هما -2

 گردد ؛ یبرگزار م

ركز مكه توسط  یفریك ای یاعم از مدن یو مقاله در موضوعات حقوق یقیارائه كار تحق -3

 شود  یم نییتع

 فقره ؛ ستیبه تعداد ب یفریك ای یگزارش از پرونده ها اعم از حقوق هیته -4

ركز م یدر هر ماه چهار جلسه با معرف ،یفریو ك یحقوق یشركت در جلسات دادگاه ها - 5

 یعطاء ما کی هیدر اختبار به آنان پروانه پا تیدوره و موفق نیا یاز ط پس ماه( 18)بمدت 

 گردد.

ق كارآموز كارنامه حسن اخلا نیكارنامه مخصوص خواهد بود. در ا یهر كارآموز دارا - تبصره

سب نصاب كه قادر به ك یخواهد شد. كارآموزان یابیثبت و ارز یو یدوره كارآموزو عملكرد 

ر صورت عدم سه نوبت از آنان اختبار مجدد بعمل خواهد آمد و د یدر اختبار نشوند برا یقبول

 خواهد شد. كنیآنان كان لم  رشیدر اختبار سوم، پذ یقبول

 ۱۸ماده 
زم است از و لا یاهداف مركز ضرور شبردیرا كه در رابطه با پ یتواند انجام اقدامات یمركز م

ر در سراسر كشو هیوابسته به قوه قضائ یو سازمانها یو ستاد ییقضا یواحدها یتمام

ت بعمل مراجع مربوطه مكلف هستند اقدامات لازم را در رابطه با درخواس د،یدرخواست نما

 دهند. امآمده انج

 ۱۹ماده 
در رشته  یاز كارشناسان رسم یكینزد  ماه 12بمدت  دیبا یرسم یاسشدگان كارشن رفتهیپذ
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كه مركز مصلحت  یبهر نحو ایته باشد -داش یسال سابقه كارشناس 5مربوط كه حداقل 

 یشده از كارآموز رفتهیشخص پذ ،یكارشناس دیجد ی. در رشته هاندینما یبداند، كارآموز

 .دیرا مقرر نما یگرید بیآن كه مركز ترت گرمعاف خواهد بود، م

 ۲۰ماده 
 ادیوگند س لیذ بیبه ترت یو ندهینما ایمركز  سییشده هنگام اخذ پروانه با حضور ر رفتهیپذ

 .دینما ینموده و سوگندنامه و صورتجلسه مربوطه را امضاء م

 باشد: یم لیسوگندنامه مشاور بشرح ذ متن

 مالرحی الرحمن للها بسم

و وکالت( نائل شوم به خداوند قادر  یخواهم به شغل )مشاوره حقوق یموقع که م نیا در

و نظامات را محترم شمرده و جز عدالت و  نیقوان شهیکنم که هم یم ادیمتعال سوگند 

و احترام  میننما یام اقدام و اظهار ینداشته و بر خلاف شرافت شغل یاحقاق حق منظور

ظر نموده و از اعمال ن تیرا رعا یصحاب دعوو همکاران و ا یارو اد یاشخاص، مقامات قضائ

 یدهم راست یکه انجام م ییاحتراز و در امور و کارها ییو انتقام جو یتوز نهیو ک یشخص

ه سوگند است ک نیا قهیخود قرار داده و مدافع حق باشم و شرافت من وث هیرا رو یو درست

 .میانمیسوگندنامه را امضاء م لیکرده و ذ ادی

 

 مالرحی الرحمن للها بسم

 گردد خداوند یکه به من ارجاع م یکنم در امور کارشناس یم ادیخداوند متعال سوگند  به

ر درا  یشخص اتیو نظر میخود را اظهار نما دهیعق یمتعال را حاضر و ناظر دانسته به راست

 چیو ه میبه طور کامل اظهار نما یآن دخالت ندهم و نظر خود را نسبت به موضوع کارشناس

 یم سوگندنامه را امضاء لیو ذ سمیو ننو مینگو یزیو بر خلاف واقع چ دارمرا مکتوم ن زیچ

 .مینما

 ۲۱ماده 
اح دفتر ماه پس از اعلام مركز نسبت به افتت کیوكالت موظفند ظرف  ییشدگان نها رفتهیپذ

 تیاً فعالدارند مشترك لیكه تما یی. وكلاندیوكالت اقدام و آدرس آن را به مركز اعلام نما

و و ظرف مدت د سیتأس یمؤسسه مشاوره حقوق گرید لیچند وك ای کیبا مشاركت  ند،ینما

 دهند. یمركز قرار م اریثبت مؤسسه را در اخت رکماه مدا

 سیه تأسشود كه پروان یانجام م یثبت مؤسسه در اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان -۱ تبصره

 آن محل صادر شده است. یمؤسسه برا

پروانه  كه در یمدت یاز مركز برا سیموكول به ارائه پروانه تأس یثبت مؤسسات حقوق -۲ تبصره

 باشد. یپروانه م دیثبت تابع تمد دیشده است خواهد بود؛ تمد نییتع
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 پروانه وكالت از مركز داشته باشند. دیمؤسس موسسه با یاعضا -۳ تبصره

 د بود.خواه یرتجاریتابع ضوابط و مقررات مربوط به مؤسسات غ یحقوقمؤسسه مشاوره  -۴ تبصره

 ۲۲ماده 
شود و  ریكه در پروانه صادره درج شده است دا یدر محل دیبا یمؤسسه حقوق ایدفتر وكالت 

صادره  پروانه نصورتیرایمتمركز نمود؛ در غ یگریآن را در محل د تیتوان عملاً فعال ینم

 محل قبلاً موافقت مركز كسب شده باشد. رییدر خصوص تغ نكهیگردد مگر ا یابطال م

 یهرهامراجع ش ریسا ایدر محاكم  یماده مانع از حضور شخص مشاور حقوق نیمفاد ا -تبصره

 باشد. ینم لیبه عنوان وك گرید

 ۲۳ماده 
 جادیباشند؛ ایم یمؤسسه حقوق ایدفتر وكالت  کی لیدارندگان پروانه فقط مجاز به تشك

 ای یدائم یلیو تعط بیممنوع و مستوجب تعق یمؤسسه حقوق ایدفتر وكالت  یشعب برا

 موقت مؤسسه و تمام شعب آن خواهد بود.

 ۲۴ماده 
 نییآ نیاو مشاوران خانواده موضوع  یوكلا، كارشناسان رسم یتهایو مسئول فیو تكال فیوظا

و  یدادگستر یمربوط به وكلا ینامه ها نییو مقررات و آ نینامه همان است كه در قوان

 مقرر است. یكارشناسان رسم

  ۲۵ ماده

رجه محكوم دكه به تنزل  ییوكلا زیوكالت و ن 2 هیپروانه پا یدارا یكارآموزان وكالت، وكلا

 را ندارند: لیگردند حق وكالت در موارد ذ یم

 كشور؛ یوانعالیوكالت در د -1

 تیلتو ت،یلاق، نسب، حجر، ثلث، حبس، وصراجع به اصل نكاح و فسخ آن، اصل ط یدعاو -2

 سیو وقف رئ

 سیرئ الیر اردیلیم ستیاز از ب شیبا خواسته ب یمال یدعاو -3

 و بالاتر . 5درجه  یریمجازات تعز ایمستوجب حد  میجرا -4

 یارآموزك انی. پس از پاندینما یسرپرست وكالت م لینظر وك ریكارآموزان وكالت ز -۱تبصره

 .ابدی یارتقاء م 1 هیبه پا لیتوسط مركز پروانه وك تیو احراز صلاح

پرونده  هیكل مشاور در یاز سو یماده مانع از حق ارائه مشاوره حقوق نیاعمال مفاد ا -۲تبصره

 باشد. یها نم

 ۲۶ماده 
در  یانتظام دنظریاستانها و دادگاه تجد یدر تمام یانتظام یدادسرا و دادگاه بدو یمركز دارا

قضات  نیمركز از ب سییر یبا معرف یانتظام دنظریو تجد یبدو یهاء دادگاهمركز است. اعضا
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 .گردندیمنصوب م هیقوه قضائ سییو بالاتر توسط ر ییقضا 9 هیپا یدارا

 یانتظام دنظریتجد یهاو دادگاه سییعضو بعنوان ر کی یدارا یانتظام یبدو یهادادگاه

 هستند و آراء یحق رأ یدارا یو دو مستشار است كه همگ سییر کیمركب از سه عضو، 

 .الاجراستصادره با امضاء موافق دو نفر از آنان لازم

رالعمل مراكز مشاوره وفق فصل ششم دستو نیمشاوران خانواده و مؤسس یو مجازاتها تخلفات

 .خواهدبود 1396/12/21مراكز مشاوره خانواده، مصوب  تیو فعال لینحوه تشك

 6آنان  یهاو مقررات مربوط و مجازات نیوكلا و كارشناسان مطابق قوان یانتظام تخلفات

 :است ریدرجه به شرح ز

 وکلا؛ یانتظام یهاـ مجازات الف

 بدون درج در پرونده؛ یكتب خیـ توب1 درجه

 با درج در پرونده؛ یكتب خیـ توب2 درجه

 مركز؛ یبا درج در پرونده و تارنما یكتب خیـ توب 3درجه

 تا سه سال؛ کیوكالت به مدت  هیـ تنزل پا4 درجه

 موقت از وكالت به مدت سه ماه تا سه سال؛ تیـ ممنوع 5 درجه

 .دائم از وكالت تیـ ابطال پروانه و محروم 6 درجه

 :کارشناسان یانتظام یهاـ مجازات ب

 با درج در پرونده؛ خیـ توب1 درجه

 سال؛ کیمدت  یبرا یفن اراتیـ محدود كردن اخت2 درجه

 مدت سه سال؛ یبرا یفن اراتیـ محدود كردن اخت3 درجه

 سال؛ کیاز سه ماه تا  یرسم یاز اشتغال به امر كارشناس تیـ محروم4 درجه

 سال تا سه سال؛ کیاز  یرسم یاز اشتغال به امر كارشناس تیـ محروم 5 درجه

 .یرسم یدائم از اشتغال به امر كارشناس تیـ ابطال پروانه و محروم 6 درجه

 نییو آ یفریك یدادرس نییقانون آ 655وفق ماده  یابلاغ دعوتنامه و اوراق انتظام -۱ تبصره

 ردد.گ یمركز اقدام م یارتباط لیوسا ریسا ایسامانه و  قیمربوط و از طر یینامه اجرا

باشد.  یم اریداد یدادستان و به تعداد كاف کیمركز متشكل از  یانتظام یدادسرا -۲ تبصره

بود. امور  مركز از حقوقدانان انتخاب و در تهران مستقر خواهد سییتوسط ر یدادستان انتظام

كلا، و نیمركز از ب سییتوسط ر ارانیشود. داد یانجام م اریمربوط به استانها توسط داد

ر نظارت ب فهیوظ یشوند. دادستان انتظام یا مشاوران خانواده انتخاب میكارشناسان 

 احكام را بعهده خواهد داشت. یاجرا تیو مسئول یانتظام یدادسراها

 تیاز جهت عدم رعا یانتظام یبدو یتوانند به آراء دادگاه ها یم ریاشخاص ز -۳ تبصره
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 دنظریو مقررات مربوط در دادگاه تجد نیقوان تیتخلف و مجازات و عدم رعا نیتناسب ب

 :ندیاعتراض نما یانتظام

 ؛و بالاتر 4درجه  یانتظام یدر مجازات ها هیمحكوم عل -1

 .یانتظام یبدو یآراء دادگاه ها یمامتمركز نسبت به  سییو ر یدادستان انتظام -2

 ۲۷ماده 
 هییقضا قوه سییر بیبه تصو 1397/11/28  خیتبصره در تار 20ماده و  27نامه در  نییآ نیا

 یرهنگو ف یجتماعا یقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد یینامه اجرا نییآ نیگزیو جا دیرس

م لاز بیتصو خیباشد و از تار یم هییقوه قضا سییر 1381/6/13مصوب  ،یاسلام یجمهور

 الاجرا است.
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 3فصل 

دستور العمل تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراهای عالی و مراکز 

 کارشناسان رسمی دادگستری استانی وکلا و

  

 کلیات

 هدف -۱ماده 
انواده، مصوب خوكلا، كارشناسان رسمی و مشاوران نامه مركز آیین 3به استناد ماده 

ن رئیس قوه قضائیه و به منظور تحقق اهداف و انجام وظایف مقرر در ای 1397/11/27

نی وكلا دستورالعمل، شورای عالی وكلا و شورای عالی كارشناسان رسمی مركز و مراكز استا

یل و این دستورالعمل تشكو مراكز استانی كارشناسان رسمی دادگستری به تفكیک به شرح 

 گردند.اداره می

 اصطلاحات -۲ماده 
 ها و اصطلاحات به كار رفته در این دستورالعمل در معانی مشروح ذیل به كار می رود:واژه

 مركز: مركز وكلا، كارشناسان رسمی و مشاوران خانواده؛

اقات اصلاحات و الحرئیس قوه قضائیه با 1397/11/27آیین نامه مركز: آیین نامه مصوب 

 بعدی؛

انی وكلای دستورالعمل: دستورالعمل تشكیلات، وظایف و انتخابات شوراهای عالی و مراكز است

 و كارشناسان رسمی دادگستری؛

 شورای عالی: شورای عالی وكلا و شورای عالی كارشناسان رسمی دادگستری مركز؛

 دادگستری؛ استانی كارشناسان رسمی مراكز استانی: مراكز استانی وكلای قوه قضائیه و مراكز

 گستری؛مركز استان: مركز استانی وكلای قوه قضائیه و مركز استانی كارشناسان رسمی داد

 هیأت نظارت بر انتخابات: هیأت نظارت و رسیدگی به تخلفات انتخاباتی؛

 هیأت اجرایی: هیأت اجرایی انتخابات؛

 دادگستری و كارآموزی. پروانه: پروانه وكالت دادگستری، كارشناس رسمی

 دستورالعمل تفسیر –۳ماده 
ت كمیسیون استعلاما»هر گونه تفسیر در خصوص مفاد مندرج در این دستورالعمل توسط 

 پذیرد.صورت می« كمیسیون تدوین مقررات مركز»پس از أخذ نظر از « مركز
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 مراکز استانی

 کلیات

 خصیت و هدف از ایجاد مراکز استانیش -۴ماده 
ای عهده دار خدمات عمومی، دارای شخصیت حقوقی استانی به عنوان نهاد حرفهمراكز 

لا، مستقل، غیردولتی و غیرانتفاعی بوده و تحت نظارت مركز به منظور تمشیت امور وك

ع قضایی، كارشناسان رسمی و كارآموزان مركز و با هدف ارائه خدمات شایسته به مردم، مراج

های دولتی، نهادهای انقلاب اسلامی و ه به دولت، شركتادارات، موسسات دولتی و وابست

ها و اعضای وكیل، كارشناس و كارآموز به ها و بانکموسسات عمومی غیر دولتی، شهرداری

 شود.تفكیک در مركز هر استان تشكیل می

ر های استان دفاتتوانند با هماهنگی مركز در برخی از شهرستانی میمراكز استان -تبصره

مدیره  ی تأسیس كنند. حدود وظایف و اختیارات دفاتر نمایندگی به پیشنهاد هیأتنمایندگ

 شود.و با تائید معاونت مربوطه )وكلا یا كارشناسان( تعیین می

 ظایف و اختیارات مراکز استانیو -۵ماده 
 وظایف و اختیارات مراكز استانی عبارت است از:

ای و رفتاری دارندگان نظارت بر عملكرد حرفهاداره امور راجع به وكلا و كارشناسی رسمی و 
 های وكالت و كارشناسی و كارآموزان جهت حصول اطمینان از حسن جریان امور؛پروانه

های ها و نهادهای اجرایی در چارچوب سیاستها، ادارات و دستگاهتعامل سازنده با دادگستری
 مركز؛

كز، برگزاری رایط قانونی پس از تأیید مرصدور پروانه كارآموزی وكالت برای داوطلبین واجد ش
لیف مطابق كارآموزان و برگزاری مراسم تح ارزیابی مربوطه، هایآزمون و كارآموزی دوره

 تشریفات مقرر و با هماهنگی معاونت مربوطه؛

 درخواست تعقیب مرتكبان تخلفات انتظامی از دادسرای انتظامی مركز؛

 برای ارائه خدمات معاضدتی توسط اعضا؛برنامه ریزی و انجام تمهیدات لازم 

 اجرای مصوبات و دستورات مركز؛

رسمی  انجام تمهیدات لازم جهت ارتقای سطح علمی و عملی كارآموزان، وكلا و كارشناسان
 های مركز؛های آموزشی مطابق برنامه و سیاستو برگزاری دوره

 قوقی؛برنامه ریزی و توسعه حانتشار كتب و نشریات حقوقی و تخصصی با هماهنگی معاونت 

 ارائه خدمات رفاهی، ورزشی و سایر خدمات مورد نیاز اعضاء ؛

ركز و اموری انجام سایر امور مقرر در قوانین و مقررات و آئین نامه ها و دستورالعمل های م
باشد، مگر در مواردی كه مطابق قوانین و های صنفی میكه مطابق قانون برعهده اتحادیه

 ركز ترتیب دیگری پیش بینی شده باشد.مقررات م
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 ارکان مراکز استانی -۶ماده 
 شود:مراكز استانی از اركان ذیل تشكیل می

 مجمع عمومی؛

 هیأت مدیره؛

 بازرسان؛

 دادسرا و دادگاه انتظامی

 کیل مراکز استانیحدنصاب تش -۷ماده 
ای عضو دار 100حد نصاب لازم برای تشكیل هریک از مراكز استانی در هر استان، وجود 

 باشد.پروانه فعال در استان می

روانه فعال كسی است كه پروانه وی معتبر بوده و در وضعیت تعلیق عضو دارای پ -1تبصره 

 یا تودیع نبوده و مطابق مقررات تمدید شده باشد.

تعداد اعضای فعال در هر استان جهت تشكیل مركز استان به حد  در صورتی كه -2تبصره 

كز استان ، یكی از مراكز استانی همجوار، به تشخیص رئیس مركز، انجام وظایف مرنصاب نرسد

ها را برعهده خواهد داشت و اعضای فعال در استان مزبور دارای همان حقوق و در این استان

 باشند.تكالیف سایر اعضای مركز استانی همجوار می

 مجمع عمومی

 اعضای مجمع عمومی - ۸ماده 
روانه استانی حسب مورد از كارشناسان و وكلای عضو مركز كه دارای پ مجمع عمومی مراكز

 شود.فعال باشند و همچنین كارآموزان وكالت تشكیل می

 مع عمومیاداره جلسات مج -۹ماده 
ود. باداره جلسات مجمع عمومی جهت انجام وظایف مقرر برعهده هیئت رئیسه مجمع خواهد 

ئیس رات تعیین بازرسان هیأت مدیره كسب نموده، بازرسی كه بیشترین رأی را در انتخاب

حاضر در  مجمع، بازرس دوم به عنوان نایب رئیس، یک دبیر و سه نفر ناظر به انتخاب اعضای

 دهند.مجمع عمومی اركان هیئت رئیسه مجمع را تشكیل می

حضور هر یک از بازرسان فوق، نماینده معاونت بازرسی و امور  در صورت عدم -1تبصره 
 های مركز جایگزین وی خواهد شد.استان

مجمع شركت و در تصمیم  رتواند از طرف یكی از اعضا وكالتاً، دمی هر عضو تنها -2تبصره 
ی جلسه ساعت قبل از برگزار 24گیری مشاركت نماید. در این صورت وكالتنامه باید حداقل 

ر روز مجمع به نائب رئیس بوطه بارگذاری شود و یا دها در سامانه مردر پروفایل شخصی آن
 مجمع عمومی تسلیم گردد.  



 18 ...مراکز استانی  دستور العمل تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراهای عالی وسوم، فصل  /   

 

 

 برگزاری جلسات مجمع عمومی -۱۰ماده 
نماینده  جلسات سالانه مجمع عمومی جهت انجام وظایف مقرر با حضور نماینده شورای عالی و

شود. در های مركز در سه ماهه اول سال مالی بعد برگزار میمعاونت بازرسی و امور استان

دامه اانجام وظایف مزبور مستلزم تداوم جلسه مجمع عمومی باشد، جلسه مزبور صورتی كه 

 خواهد یافت.

دیره مركز استان موظف است ضمن أخذ مجوزهای لازم از معاونت رئیس هیأت م -1تبصره

های مركز، یک ماه قبل از برگزاری مجمع عمومی، از طریق انتشار بازرسی و امور استان

ها اقدام ز آنانترنتی مركز استان و ارسال پیامک به اعضا نسبت به دعوت اطلاعیه در پایگاه ای

كند. در صورت عدم دعوت رئیس هیأت مدیره برای تشكیل مجمع عمومی، جلسه مجمع 

 عمومی به دعوت بازرسان طی تشریفات یاد شده برگزار خواهد شد.

لسه رت عدم تشكیل ج ـجلسات مجمع در نوبت اول با حضور یک سوم اعضا و در صو2تبصره 

د رسمیت با نصاب مزبور به دعوت رئیس هیأت مدیره جلسه تجدید و در نوبت دوم با هر تعدا

 یابد. مصوبات مجمع عمومی با رأی اكثریت مطلق حاضرین معتبر خواهد بود.می

 عمومی مجمع وظایف – ۱۱ماده 
 های مجمع عمومی عبارتند از:وظایف و صلاحیت

 گزارش عملكرد هیأت مدیره و مركز استان؛استماع و بررسی 

های مالی سالیانه مركز استماع گزارش موسسه حسابرسی رسمی و نتیجه بررسی صورت

 استان؛

 استماع گزارش بازرسان؛

 بررسی و تصویب برنامه و خط مشی پیشنهادی هیأت مدیره؛

 انتخاب مؤسسه حسابرسی رسمی مستقل پیشنهادی هیأت مدیره؛

اكز اذ تصمیم نسبت به سایر موارد پیشنهادی كه در محدوده اختیارات مررسیدگی و اتخ

 گیرد.استانی بوده و توسط هیأت مدیره در دستور جلسه قرار می

وظف است یک نسخه از كلیه اسناد و مدارک به همراه صورتجلسه مهیأت مدیره  -1تبصره 

 د.مركز ارسال كن هایو مصوبات مجمع عمومی، برای معاونت بازرسی و امور استان

تصویب برنامه و خط مشی توسط مجمع، موضوع مزبور به همراه  در صورت عدم -2تبصره 

اونت كلیه مستندات و توضیحات لازم جهت اتخاذ تصمیم نهایی از طریق رئیس جلسه به مع

 های مركز ارجاع خواهد شد.بازرسی و امور استان

 

عضای مجمع عمومی درخصوص موضوعات نحوه اداره جلسات و ترتیب صحبت ا -3تبصره 
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 دستور جلسه و شیوه تصمیم گیری و ارائه گزارشات در اختیار هیأت رئیسه خواهد بود.

بعد از تطبیق مصوبات با آئین نامه ها و دستورالعمل ها و قوانین  مصوبات مجمع -4تبصره 

 .واهد بودمربوطه و تائید آن از سوی معاونت بازرسی و امور استان ها قابل اجرا خ

 هیأت مدیره

 تشکیل هیأت مدیره -۱۲ماده 
ن هیأت مدیره مراكز استانی توسط اعضای مركز استان و از طریق انتخابات مطابق ای

 شوند.سال با رأی مخفی انتخاب می 3دستورالعمل و برای مدت 

متوالی اصلی برای بیش از دو دوره  به عنوان عضو ر هیأت مدیرهدعضویت اعضا  -1تبصره 

 ممنوع است. در صورتی كه عضویت عضو اصلی در هیأت مدیره كمتر از نصف همان دوره

 فت.طول بكشد، دوره مزبور در محدودیت بیش از دو دوره متوالی ملاک قرار نخواهد گر

دیره ای كه در تمام دوره فعالیت اخیر خود از سوی معاونت بازرسی ماعضای هیات  -2تبصره 

اعده تبصره بعنوان یكی از سه هیات مدیره برتر كشور انتخاب شده اند از قو امور استان ها 

 فوق الذكر مستثنی خواهند بود.

 جانشینی هیأت مدیره -۱۳ماده 
یا پس از  در صورتی كه انتخاب هیأت مدیره جدید به هر علت انجام نشود و به تأخیر افتد و

ا یكی ادی از اعضای مركز استان یتشكیل مطابق مقررات این دستورالعمل منحل گردد، تعد

أت از مراكز استانی دیگر به تشخیص رئیس مركز تا تشكیل هیأت مدیره جدید وظایف هی

 مدیره را برعهده خواهد داشت.

 یأت مدیرههتعداد اعضای  -۱۴ماده 
علی  تعداد اعضای هیأت مدیره مراكز استانی در استان تهران، هفت عضو اصلی و دو عضو

 باشد.البدل میسایر استانها، پنج عضو اصلی و دو عضو علیالبدل و در 

نفر باشد، تعداد  6هایی كه تعداد نامزدهای عضویت در هیأت مدیره كمتر از در استان -تبصره

 اعضای هیأت مدیره برای آن دوره سه نفر خواهد بود.

 رگزاری اولین جلسه هیأت مدیره و تعیین هیأت رئیسهب -۱۵ماده 
هیأت مدیره پس از قطعی شدن نتایج انتخابات و صدور احكام اعضای جدید از  اولین جلسه

سوی رئیس مركز، با دعوت رئیس هیأت اجرایی و با حضور اعضای جدید هیأت مدیره و 

بازرسین تشكیل و توسط رییس سنی جلسه به همراه یک منشی كه جوانترین عضو هیأت 

ز سوی دادگستری كل استان اداره خواهد شد. باشد و همچنین با دعوت یک ناظر امدیره می

عنوان اعضای هیأت مدیره در این جلسه از میان خود هیأت رئیسه را مركب از یک نفر به

رئیس، یک نفر نایب رئیس، یک نفر دبیر و یک نفر مسئول مالی به طور كتبی و با رأی مخفی 
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 كنند.برای مدت یک سال انتخاب می

های مركز ارسال و نهیأت رئیسه برای معاونت بازرسی و امور استا نتایج انتخابات -۱تبصره 

 باشد.پس از تائید قابل اجرا می

نتخابات مجدد ااعضای هیأت رئیسه برای یک سال انتخاب خواهند شد و برگزاری  -۲تبصره 

ها خواهد بود. در صورت عدم منوط به كسب مجوز كتبی از معاونت بازرسی و امور استان

ها با برگزاری انتخابات هیأت رئیسه جدید، هیأت رئیسه معاونت بازرسی و امور استانموافقت 

 مستقر به فعالیت خود ادامه خواهد داد.

عضای اصلی ادر این انتخابات، رأی اكثریت مطلق )نصف به اضافه یک( تمام  -۳تبصره 

رأی  از اعضا، هیأت مدیره در دور اول و در صورت عدم حصول نتیجه برای یک یا چند نفر

گیری میان اكثریت نسبی آنان در دور دوم )در همان جلسه( ملاک است. در دور دوم، رأی

اند خواهد بود و در صورت تساوی در دور دوم دو نامزدی كه بیشترین رأی را كسب نموده

سب كرده بین دو نفر، اولویت با فردی است كه بیشترین رأی را در انتخابات هیأت مدیره ك

 د.باش

تواند از سمت خود استعفا دهد. پذیرش استعفا هریک از اعضای هیأت مدیره می -۴تبصره 

 عضو .است مركز های موكول به تصویب هیأت مدیره و تأیید معاونت بازرسی و امور استان

 بازرسین به را آن رونوشت و نوشته مدیره هیأت رئیس به خطاب را خود استعفای تقاضای باید

 استعفا، واستدرخ وصول از پس. نماید ارسال مركز هایاستان امور و بازرسی معاونت و استان

ات عفاء توضیحاست متقاضى عضو سپس و شده قرائت استعفاء تقاضاى ابتداء بعد جلسه در

واهد خخود را ارائه خواهد داد و سپس درصورت وجود، یک نفر نیز به عنوان مخالف صحبت 

 آید.عمل مىبه گیرىنمود و پس از آن رأى

تقال پروانه و غیره در صورتی كه به هردلیل اعم از فوت، عزل، استعفا، تودیع، ان -۵تبصره 

عد عضویت عضو دارای سمت در هیأت مدیره خاتمه یابد، انتخاب جایگزین وی در جلسه ب

آید. در این صورت، مدت عضویت عضو جدید تا انتهای مطابق تشریفات مقرر به عمل می

 ود.   همان دوره هیأت مدیره خواهد ب

 تحویل هیأت مدیره -۱۶ماده 
پس از تعیین اعضای هیأت رئیسه جدید، رئیس هیئت مدیره قبلی موظف است حداكثر ظرف 

یک هفته، ضمن تشكیل جلسه با هماهنگی رئیس و اعضای هیئت مدیره جدید و بازرسین 

اء، دسته چک و جدید، گزارش عملكرد خود را كتباً ارائه و محل كار، دفاتر، اسناد، اموال، اشی

مهرهای مركز استان را با تنظیم صورتجلسه به رئیس هیئت مدیره جدید تحویل دهد و 

ها را كه توسط بازرسین جدید و قدیم تائید شده باشد، گزارش مالی و آخرین موجودی حساب
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 ها را با رعایت كلیه تشریفات قانونی فراهم كند.اعلام و ترتیب انتقال آن

ها ندم تشكیل جلسه تحویل هیأت مدیره، معاونت بازرسی و امور استاتبصره: در صورت ع

 كند.رأساً نسبت برگزاری جلسه مذكور اقدام می

 جلسات هیأت مدیره -۱۷ماده 
رت یابد و در صوجلسات هیأت مدیره با حضور نصف به علاوه یک اعضاء اصلی رسمیت می 

ها با اكثریت مطلق هیأت مدیره تن شود. تصمیماتعدم حصول نصاب مذكور، جلسه تجدید می

 شود.آراء اعضای اصلی حاضر در جلسه، تصویب می

دیره باید حداقل هر دو هفته یک بار تشكیل و خلاصه مذاكرات مجلسات هیئت  - 1تبصره 

سه به و مصوبات در صورتجلسه درج و به امضای حاضران برسد و ظرف یک هفته از تاریخ جل

های مركز ارسال گردد و پس از تایید معاونت بازرسی و امور استانهمراه خلاصه مذاكرات به 

 واحد مذكور در پایگاه الكترونیكی مركز استان منتشر گردد.

ها مكلف است مغایرت احتمالی مصوبات هیأت مدیره سی و امور استانمعاونت بازر -2تبصره 

دم اعلام به عاعلام نماید.  را با قوانین و مقررات مركز حداكثر ظرف یک هفته به مركز استان

باشد. مصوبات هیأت مدیره در چارچوب منزله تأیید مصوبات صورتجلسه هیأت مدیره می

باشد و در صورت كشف مغایرت، همه یا بخشی از آن كه قوانین و ضوابط مربوطه معتبر می

اد هیچگونه جمغایر قانون و مقررات بوده، از زمان صدور ابطال خواهد شد و نمیتواند موجب ای

 واهند بود.حقی قلمداد گردد. متخلفین در برابر موارد احتمالی اضرار به غیر شخصا مسئول خ

 ظایف و اختیارات هیأت مدیره های استانیو -۱۸ماده 
 باشد:وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح ذیل می

 اجرای مصوبات مجمع عمومی؛

 اداره امور مركز استانی؛

 رئیس و سایر اعضای هیأت مدیره؛بررسی پیشنهادات 

های ذی ها و معاونتانجام كلیه امور اداری جهت استمرار فعالیت اعضا با هماهنگی كمیسیون

 ربط در مركز؛

 تصویب بودجه سالانه و ارائه به مجمع عمومی؛

 مركز مورا اداره جهت سالانه، بودجه براساس( اعتبار تخصیص) ها وصول درآمد و انجام هزینه

 مقررات؛ و قوانین براساس استانی

 تهیه برنامه و خط مشی آتی مركز استانی و ارائه به مجمع عمومی جهت تصویب؛

 های مالی و ارائه آن به بازرسان، حسابرس رسمی و مجمع عمومی؛تهیه صورت

اتخاذ تصمیم در خصوص انعقاد هر نوع قرارداد از جمله خرید و فروش و معاوضه اموال منقول 
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ها با اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از رمنقول مركز استان، تغییر، تبدیل، فسخ و اقاله آنو غی

 های ابلاغی؛نامهدولتی و غیردولتی با رعایت قوانین و مقررات مربوط و آیین

گذاری از محل منابع در اختیار، ارائه پیشنهاد أخذ تسهیلات و وام از مراجع قانونی و یا سرمایه

 ها جهت تصویب؛رسی و امور استانبه معاونت باز

ا ب استان مركز نام به ها اتخاذ تصمیم در خصوص افتتاح و مسدود كردن حساب نزد بانک

 هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی مركز؛

 و یرسم حسابرسی موسسه بازرسان، به ارائه جهت استانی مركز سالیانه های تهیه گزارش

 عمومی؛ مجمع

 بلاغی؛اتعداد نیروی انسانی مورد نیاز مركز استانی در چارچوب قوانین و مقررات تصویب 

یوان دتصویب ارجاع دعاوی و اختلافات مركز استانی به داوری و صلح دعاوی با هماهنگی 

 داوری مركز؛

 و سازش؛ رسیدگی به اختلافات وكلا، كارشناسان و كارآموزان با یكدیگر در كمیته های صلح

 از هرگونه اقدام خلاف شئون شغلی توسط اعضا؛ پیش گیری

یته صلح بررسی اولیه شكایات اشخاص از وكلا یا كارشناسان و سعی در ایجاد مصالحه در كم

كه موضوع فقط جنبه خصوصی داشته و سازش با هماهنگی دیوان داوری مركز)در صورتی

 باشد(؛

انی با تائید معاونت بازرسی و امور میسیون مركز استهای مورد نیاز یا حذف كایجاد كمیسیون

 های مركز و تعیین اعضای آن؛استان

ها و نهادهای عمومی و های ارجاع شده از سوی محاكم، ادارات و سازمانتقسیم كارشناسی

 خصوصی به صورت الكترونیكی و با رعایت عدالت و برابری و با نظارت بازرسین؛

 آزمون؛ همكاری با مركز و شورای عالی در برگزاری

 برگزاری مراسم تحلیف؛

 صدور پروانه كارآموزی برای داوطلبان پذیرفته شده مطابق اعلام مركز؛

 لامی؛های اعضا براساس شرایط اعصدور و تمدید دفترچه

 رایط قانونی؛شهای وكالت اتفاقی براساس صدور پروانه

 ازمانقی از قبیل ستعامل و همكاری با تشكیلات قضایی استان و سایر اشخاص حقیقی و حقو

 ماتخد ارائه و استان سطح در نهاد مردم های سازمان یا دولتی و عمومی نهادهای و ها

 ها؛سی و مشورتی به آنكارشنا حقوقی،

های دیگر در صورت ضرورت با هماهنگی های مختلف در استانارتباط با نهادها و سازمان  

 معاونت مربوطه؛
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های اعضای مركز استانی با مركز، مراجع هماهنگی بین فعالیتایجاد ارتباط و همكاری و 

ها و ادارات سطح استان و مراكز علمی و دانشگاهی و هماهنگی میان قضایی و سازمان

 های كارشناسی حسب مورد به خصوص در مورد پیشگیری از وقوع جرم؛گروه

 معرفی وكیل معاضدتی یا تسخیری به افراد واجد شرایط؛

 عالیت وكلای معاضدتی و تسخیری؛نظارت بر ف

ها به رئیس حوزه های مورد نیاز و معرفی آنتعیین كارشناس یا كارشناسان كشیک در رشته

 قضایی و ادارات اجرای ثبت؛

 نظارت بر فعالیت كارشناسان كشیک در خارج از وقت اداری؛

 دت مركز؛تنظیم برنامه معاضدت قضایی و ارائه گزارش و نتایج آن به كمیسیون معاض

 برگزاری سمینارهای علمی و جلسات سخنرانی در موضوعات و موضوعات مختلف حقوقی و

های آموزشی و های مختلف كارشناسی و تدوین برنامه آموزشی سالیانه، كلاسرشته

 تقاءار جهت دانشگاه اساتید و قضات متخصصان، از دعوت با اعضا، برای علمی هایكارگاه

 مربوطه؛ معاونت موافقت و هماهنگی با گواهینامه صدور و اعضاء

های حقوقی های اعضا و سایر شخصیتأخذ مجوزهای قانونی مورد نیاز جهت تشكیل تعاونی

 های مركز پس از تائید معاونت بازرسی و امور استانها؛مورد نیاز در چارچوب سیاست

وسعه تمعاونت برنامه ریزی و انتشار مجله یا كتب و جزوات تخصصی با هماهنگی و تأیید 

 حقوقی؛

 رسیدگی به مشكلات اعضاء و انعكاس آن به معاونت مربوطه؛

 ارائه خدمات رفاهی به اعضاء با هماهنگی كمیسیون رفاهی مركز؛

لت یا نظارت بر عملكرد اعضای مركز استان از جهت رعایت ضوابط و مقررات مربوط به وكا

 صول اخلاقی و اعتقادی و شئون شغلی و بازرسیكارشناسی رسمی دادگستری و رعایت ا

ذكرات لازم مستمر از دفاتر وكلاء و كارشناسان با هماهنگی بازرسان مركز استانی و اعلام ت

 ها و ارجاع تخلفات آنها به مراجع انتظامی مربوطه در صورت اطلاع از وقوع تخلف؛به آن

ها در چارچوب دستورالعمل مورد آن نظر در های نقل و انتقال و اعلامرسیدگی به درخواست

 مربوطه؛

 ها و تصمیمات مركز ؛ها، دستورالعملنامهاجرای آئین

های تابعه استان و اتخاذ تصمیم در خصوص ایجاد دفاتر نمایندگی مركز استان در شهرستان

ه ها و ارجاع برخی امور اداری بتعیین مسئول دفتر با هماهنگی معاونت بازرسی و امور استان

 دفاتر مزبور؛

 های مركز استان؛صدور بیانیه و اعلام مواضع رسمی در چارچوب صلاحیت
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رسانی رسانی به اعضا از جمله پایگاه اینترنتی، سامانه اطلاعهای اطلاعایجاد و مدیریت سامانه

 های اجتماعی در چارچوب ضوابط و قالب اعلامی از سوی مركز؛پیامكی و شبكه

ت هیأت ه كلیه اموری كه توسط اعضاء هیأت مدیره در محدوده اختیارااتخاذ تصمیم راجع ب

 شود؛مدیره پیشنهاد می

ررات برای اجرای سایر وظایف و اختیاراتی كه به موجب این دستورالعمل و سایر قوانین و مق

 بینی شده است؛مراكز استانی پیش

نامه و ات، آئینصمیمات و مصوبات هیأت مدیره در چارچوب قوانین، مقررت -1تبصره

باشد. مرجع رسیدگی به اعتراضات نسبت به تصمیمات و های مركز معتبر میدستورالعمل

 باشد.ها میمصوبات هیأت مدیره حسب مورد معاونت بازرسی و امور استان

ضای مراكز استانی در صورت مغایرت تصمیمات و مصوبات هیأت هر یک از اع -2تبصره 

توانند اعتراض خود را ابتدا نزد های مركز مینامه و دستورالعمل، آئینمدیره با قوانین، مقررات

سی و بازرس مركز استان و در صورت عدم رسیدگی از طریق سامانه مركز نزد معاونت بازر

 های مركز ثبت و از طریق أخذ كد رهگیری، شكایت خود را پیگیری نمایند.امور استان

 ت مدیرهوظایف رئیس هیأ -۱۹ماده 
ی مركز یس هیأت مدیره، ریاست مركز استان را بر عهده دارد و نماینده حقوقی و قانونری

ها و ادارات دولتی و غیر دولتی و در مقابل استانی در كلیه مراجع اداری قضایی و سازمان

تواند نماینده یا وكیل معرفی نماید. رئیس اشخاص حقیقی یا حقوقی سطح استان است و می

زیر  ی مصوبات هیأت مدیره بوده و وظایف و حدود اختیارات وی به شرحهیأت مدیره، مجر

 است:

 ه؛اداره امور مركز استان در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه و مصوبات هیأت مدیر

ها با رعایت قوانین و امضا قرارداد كاركنان مركز استان و اخراج و تعیین جایگاه شغلی آن

 مقررات مربوط؛

قررات مربوط سازش و ارجاع دعاوی مركز استان به داوری با رعایت قوانین و م اقدام به صلح و

 پس از تصویب هیأت مدیره  و با هماهنگی دیوان داوری مركز؛

ها و عملكرد های مالی، گزارش تهیه و تنظیم و ارایه خط مشی، برنامه و بودجه سالانه، صورت

 مركز به هیأت مدیره؛

سئول مهای آن با هماهنگی تان، وصول مطالبات و پرداخت بدهیحفظ حقوق و اموال مركز اس

 مالی و بازرسان؛

 تشكیل و اداره جلسات هیأت مدیره؛

اتخاذ تدابیر لازم و تلاش جهت ارتقاء مركز استان در سطح استان با هماهنگی اعضای هیأت 
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 مدیره؛

 ابلاغ و اجرای تصمیمات و مصوبات هیأت مدیره و مركز؛

های دولتی و خصوصی در سطح استان با ها و دستگاهنامه همكاری با شركتانعقاد تفاهم

 های مربوطه در مركز؛هماهنگی كمیسیون

ت ارتقاء نظارت بر حسن جریان امور اجرایی و اداری مركز استان و اتخاذ تصمیمات لازم جه

 سطح خدمت رسانی مركز پس از تصویب در هیئت مدیره؛

 مدیره؛ هیأت تصویب از پس استان مركز های كمیسیونصدور احكام رئیس و اعضای 

اونت مربوطه اعلام گزارش عملكرد هیأت مدیره هر سه ماه یكبار به بازرسان، شورای عالی و مع

 مركز؛

بینی شسایر وظایف و اختیاراتی كه به موجب قوانین و مقررات برای رییس مركز استان پی

 شده است.

أت مدیره در جلسه، نایب رئیس اداره همان جلسه را ئیس هیدر صورت غیبت ر -1تبصره 

ز ابرعهده خواهد داشت. غیبت بیش از چهار جلسه متوالی رئیس هیأت مدیره در جلسات 

عاونت موجبات تغییر رئیس هیأت مدیره خواهد بود مگر مواردی كه با اخذ موافقت قبلی م

 ها صورت گرفته باشد.بازرسی و امور استان

یارات اجرایی خود را به نایب رئیس هیأت مدیره می تواند برخی از اخترئیس  -2تبصره 

ن امر نافی تفویض كند و یا در مواردی خاص با موافقت هیأت مدیره نماینده تعیین نماید. ای

 های رییس هیأت مدیره نخواهد بود.مسئولیت

یأت هبا امضای رئیس لیه مكاتبات اداری و اسناد و اوراق غیر تعهد آور و غیر مالی ك -3تبصره 

 مدیره دارای اعتبار خواهد بود.

عفا یا هرگونه جابجایی رئیس هیأت مدیره، نائب رئیس هیأت مدیره در صورت است -4تبصره 

های مركز، به عنوان یا یكی از اعضای استان بنا بر تشخیص معاونت بازرسی و امور استان

 ر عهده خواهد داشت.سرپرست اداره امور هیأت مدیره را تا زمان معین ب

های تواند به طور همزمان در هر یک از نهادها و تشكلدیره نمیرئیس هیأت م -5تبصره 

های مركز به عنوان رئیس یا عضو موظف فعالیت نماید صنفی و حرفه ای و متناظر با مأموریت

 به جز در مواردی كه مجوز آن از سوی رئیس مركز صادر شود.

 یرهمالی هیأت مدوظایف مسئول  -۲۰ماده 
 مسئول مالی انجام وظایف زیر را بر عهده دارد:

 های مالی دوره ای و ارائه آن به هیأت مدیره؛های مالی و گزارشنظارت بر تهیه صورت

 پیگیری وصول سهم قانونی مركز از مراجع مختلف در استان؛
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وء سد و گزارش نظارت بر امور حسابداری مركز استان جهت تنظیم و نگه داری صحیح اسنا

 جریانات مالی مركز استانی به هیأت مدیره؛

 طابقت آن با دفاتر و سیستم  مالی؛های بانكی و مكنترل صورتحساب

های دریافت و پرداخت، دفاتر مالی و ثبت در دفاتر قانونی و سیستم بررسی و نظارت بر حساب

 مالی؛

 مدارک مالی؛ كنترل و  نظارت بر نحوه نگهداری كلیه سوابق و اسناد و

 اجرای آئین نامه مالی و معاملاتی مركز در استان؛

ها بر اساس شیوه نامه ابلاغی از سوی های مالی و كدینگ حسابكنترل فرایندها و فعالیت

 مركز؛

 بررسی و گزارش انحرافات از بودجه مصوب در جلسات هیأت مدیره به صورت ماهیانه؛

 ه همراه رئیس هیأت مدیره؛امضای اسناد مالی و اوراق تعهد آور ب

 ؛پرداخت صحیح و قانونی حقوق كاركنان مركز استان مطابق قوانین و مقررات مربوطه

 ؛52پیگیری وصول درآمد های قانونی مركز موضوع ماده 

مالی و اوراق تعهد آور مركز استانی بر عهده مسئول مالی و رئیس هیأت  امضای اسناد -تبصره

باشد. در صورت غیبت رئیس، نائب رئیس هر مركز استان معتبر میمدیره بوده و به همراه م

 تواند به همراه مسئول مالی، اسناد مربوطه را امضا كند.هیأت مدیره می

 ت مدیرهوظایف دبیر هیأ -۲۱ماده 
ال دبیر هیأت مدیره مسئولیت هماهنگی زمان برگزاری جلسات هیأت مدیره، صدور و ارس

و  لسات با هماهنگی رئیس هیأت مدیره، تنظیم صورت جلساتدعوت نامه، تعیین دستور ج

ت و ثبت پیشنهادات و تذكرات بازرس ذیل هر صورت جلسه، ابلاغ و پیگیری اجرای مصوبا

رات همچنین انتشار مصوبات و خلاصه مذاكرات هیأت مدیره را در چارچوب قوانین و مقر

 برعهده دارد.

 هاکمیسیون به وظایف تفویض – ۲۲ماده 
های یأت مدیره موظف است تا یک ماه بعد از شروع فعالیت نسبت به تشكیل كمیسیونه

وكالت معاضدتی و »، «كارآموزی و آموزش»، «نقل و انتقالات»، «نظارت و بازرسی»

« صلح و سازش»)ویژه مراكز كارشناسان( و « ارجاع و معاضدت»ویژه مراكز وكلا(، «)تسخیری

های ها انجام دهد. علاوه بر كمیسیونربوطه را از طریق آناقدام نماید و امور و وظایف م

های تخصصی از قبیل تواند جهت انجام سایر وظایف خود، كمیسیونمذكور، هیأت مدیره می

فرهنگی و »، «پژوهش»، «صیانت از مركز و حمایت از اعضا»، «امور بانوان»، «حقوق بشر»

های مركز، ایجاد و وظایف امور استانبا هماهنگی معاونت بازرسی و « ورزش»و « رفاهی
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ها تحت نظر هیأت مدیره ربط تفویض كند. هر یک از كمیسیونمربوطه را به كمیسیون ذی

ها، نافی مسئولیت هیأت مدیره كند و تفویض وظایف هیأت مدیره به كمیسیونفعالیت می

 نخواهد بود.

یان دوره حداكثر سه سال و تا پاها حداقل یک و دت فعالیت اعضای كمیسیونم -1تبصره 

باشد. تا پیش از تشكیل هر كمیسیون توسط هیأت مدیره جدید، هیأت مدیره می

 دهند.های سابق به كار خود ادامه میكمیسیون

های خاص پیش ه در سایر مقررات مركز تشكیل برخی كمیسیوندر مواردی ك -2تبصره 

 ن خواهد بود.بینی شده باشد، هیأت مدیره مكلف به تشكیل آ

های اصلی، به پیشنهاد هیأت مدیره و توسط رئیس ز كمیسیونارئیس هر یک  -3تبصره 

ها، رئیس توسط هیأت شود. در خصوص سایر كمیسیونكمیسیون متناظر در مركز تعیین می

شود. هر مدیره یا در صورت تفویض هیأت مدیره از سوی اعضای همان كمیسیون انتخاب می

وت تواند رئیس یک كمیسیون باشد. رئیس وظیفه تعیین دستور جلسات، دعفرد حداكثر می

اری و ارائه از اعضا برای جلسات، تنظیم صورتجلسات و ثبت در دفاتر و سایر امور دفتری و اد

ک مصوبات كمیسیون به هیأت مدیره و كمیسیون متناظر را در مركز ظرف مدت حداكثر ی

ها در صورت عدم ر عهده دارد. مصوبات كمیسیونهفته از تاریخ تصویب در كمیسیون ب

 باشند.هفته، مصوبه هیأت مدیره محسوب و معتبر می 2اعتراض هیأت مدیره ظرف 

تواند برای انجام امور خود یک واردی كه ضروری تشخیص دهد میمكمیسیون در  -4تبصره 

دیره ویب هیأت مدبیر انتخاب كند. در این صورت بخشی از اختیارات رئیس كمیسیون با تص

تواند یک یا چند مشاور از غیر اعضای مركز به دبیر قابل تفیض خواهد بود. كمیسیون می

 داشته باشد. مشاور كمیسیون با پیشنهاد رئیس كمیسیون و توسط هیأت مدیره تعیین

 شود.می

عضو دارد. تعداد و اعضای هر یک از  5و حداكثر  3داقل حهر كمیسیون  -5تبصره 

د، ها توسط هیأت مدیره از بین اعضای مركز استان كه دارای شرایط ذیل باشنكمیسیون

تواند اعضای كمیسیون را عزل شوند. هیأت مدیره و معاونتهای مربوطه در مركز میتعیین می

 كنند.

 دارا بودن پروانه فعال؛

 تمركز فعالیت در همان استان؛

 و بالاتر؛ 4فقدان محكومیت انتظامی درجه 

 ر سامانه شفافیت عملكرد مركز؛عضویت د

 آنكه به منوط تخصصی های عضویت اساتید یا فعالان شاخص استان در كمیسیون -6تبصره 
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 یت اعضای كمیسیون نباشند با تصویب اكثریت مطلق اعضای هیأت مدیره مجاز است.اكثر

 های متناظرخود درها تحت نظر هیأت مدیره با هماهنگی كمیسیونكمیسیون -7تبصره 

 نمایند.مركز فعالیت می

 بازرسان

 انتخاب بازرسان -۲۳ماده 
البدل برای مدت همزمان با انتخاب اعضای هیأت مدیره، دو بازرس اصلی و یک بازرس علی

در  شوند. در صورت عدم انتخاب بازرس یاسه سال از سوی اعضای مركز استان انتخاب می

ر استانها نفر باشند معاونت بازرسی و امو 4صورتی كه تعداد نامزدین سمت بازرسی كمتر از 

این  24میتواند نسبت به انتصاب بازرس یا بازرسان در استان برای انجام وظایف ماده 

 دستورالعمل اقدام نماید.

 وظایف بازرسان -۲۴ماده 
 های بازرسان عبارت است از:وظایف و صلاحیت

 رش به مجمع عمومی؛بررسی دفاتر، اسناد و مدارک مركز استانی و ارائه گزا

 بازرسی و اظهار نظر در مورد صورت مالی مركز استان و ارائه آن به مجمع عمومی؛

شود، در حدود بررسی و اظهار نظر در خصوص اموری كه از سوی مجمع عمومی ارجاع می

 مقررات؛

 سالیانه؛ عمومی مجمع به مدیره هیأت های بررسی و اظهار نظر در مورد گزارش

های مركز و انجام امور محوله از سوی مركز و ارائه عاونت بازرسی و امور استانهمكاری با م

 ای به مركز؛گزارش دوره

ن حضور در جلسات هیأت مدیره و ارائه پیشنهاد و تذكر، بدون حق رای در چارچوب ای

 دستورالعمل و قوانین و مقررات مربوطه؛

 كز استان.رسیدگی به شكایت اعضا از هیأت مدیره و كاركنان مر

فند بدون دخالت در امور اجرایی مركز و با رعایت اصول حسن بازرسان موظ -1تبصره 

ارت داشته همكاری، وضعیت اجرایی، اداری و مالی مركز استانی را بررسی و بر عملكرد آن نظ

وضوع مباشند و در صورت مشاهده تخلف یا سوءمدیریت و سوءجریان امور در مركز استانی، 

ونت ت مكتوب به هیأت مدیره اعلام و در صورت عدم اصلاح، موضوع را به معارا به صور

های مركز گزارش و در صورت تأیید مركز به اولین مجمع عمومی گزارش بازرسی و امور استان

 جریان زا گزارشی بار یک ماه شش هر اند موظف بازرسان مذكور، های دهند. علاوه بر گزارش

 درصورت زارشگ این. كنند ارائه مركز هایاستان امور و بازرسی معاونت به مدیره هیأت امور

 سانی مركز استان منتشر خواهد شد.ر اطلاع پایگاه در مركز تأیید
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واست كتبی هر یک از بازرسان، رئیس و اعضای هیأت مدیره موظفند در صورت درخ -2تبصره 

 ختیار وی قرار دهند.اطلاعات، مدارک و مستندات مورد درخواست بازرس را در ا

 تهیه گزارش بازرسی -۲۵ماده 
شود و ملاک در تنظیم آن، نظریه اكثریت است. در گزارش بازرسی توسط بازرسان تهیه می 

زارش گعین حال در صورت وجود اختلاف نظر بین بازرسان، موارد اختلاف با ذكر دلیل در 

و تنظیم  قید خواهد شد. در صورتی كه یكی از بازرسان، در هر حال در انجام وظیفه بازرسی

 ود.ش ید، بازرس علی البدل از سوی مركز جایگزین میگزارش شركت ننما

ان بعد از قرائت در جلسه مجمع عمومی در صورت تصویب مجمع در گزارش بازرس -تبصره 

 شود.پایگاه الكترونیكی مركز استان منتشر می

 علام تخلفات اعضای هیأت مدیرها -۲۶ماده 
محوله از  وع تخلفی در انجام وظایفچنانچه هر یک از بازرسان در راستای وظایف خود، هر ن 

ت به سوی اعضای هیأت مدیره مشاهده نماید، موظف است مراتب را با ذكر دلیل و مستندا

 ها گزارش دهد.معاونت بازرسی و امور استان

 استفاده از کارشناسان امکان -۲۷ماده 
مورد  ه، حسببازرسان در راستای اعمال وظایف بازرسی و ارزیابی عملكرد مالی هیأت مدیر

صان توانند پس از تائید معاونت بازرسی و اموراستانها از نظرات مشورتی و كارشناسی متخصمی

سابرسی عضو امور مالی و حسابداری و غیره بهره گیرند و یا از كارشناس امور حسابداری  و ح

 مركز استفاده كنند.

 تخلفات بازرسان رسیدگی به -۲۸ماده 
های مركز موظف است نسبت به عملكرد بازرسان و حسن انجام ستانمعاونت بازرسی و امور ا

ت مربوطه وظایف محوله نظارت نماید و در صورتی كه تخلفی مشاهده نماید با هماهنگی معاون

 تصمیم مقتضی را اتخاذ نماید.

 دادگاه و دادسرای انتظامی -مبحث پنجم

 شکیل دادگاه و دادسرای انتظامیت -۲۹ماده 
نامه به منظور تعقیب و رسیدگی به تخلفات اعضای مركز استان، مطابق آئیندر هر استان 

 شود.دادگاه بدوی و دادسرای انتظامی استان تشكیل می

 عداد و نحوه نصب عضو دادگاه بدوی انتظامیت -۳۰ماده 
س مركز باشد كه با معرفی رئیعنوان رئیس میهای بدوی انتظامی دارای یک عضو بهدادگاه

 گردد.قضایی و بالاتر توسط رئیس قوه قضائیه منصوب می 9قضات دارای پایه از بین 
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 عداد و نحوه نصب دادیار انتظامیت -۳۱ماده 
تواند یک یا چند شعبه دادیاری داشته باشد. ریاست دادسرای دادسرای انتظامی استان می

ت. دادیاران مركز اس انتظامی استان با یكی از دادیاران انتظامی به انتخاب دادستان انتظامی

ط رئیس انتظامی مركز استان به پیشنهاد دادستان انتظامی مركز برای مدت مورد معین توس

 شود.مركز از بین وكلا و كارشناسان انتخاب می

 انتخابات 

 مان برگزاری انتخابات هیأت مدیره و بازرسانز -۳۲ماده 
سراسری و هماهنگ در بهمن  صورتهای مراكز استانی به انتخابات بازرسان و هیأت مدیره

 شود.ماه برگزار می

 ضمن انتخابات، برگزاری از قبل روز 100 حداقل ها ت بازرسی و امور استانمعاون -1تبصره

و نحوه ثبت  مربوط به روز برگزاری، شرایط اطلاعیه انتخابات، ستاد كار به شروع دستور صدور

های اجرایی انتخابات و نظارت هیأت ت مركز وگیری، تشكیل ستاد انتخابانام نامزدها و رأی

 نماید.و رسیدگی به تخلفات انتخاباتی و سایر موارد مقتضی را صادر می

توان بنا به تشخیص وضعیت استانی دارای شرایط خاص باشد می در صورتی كه -2تبصره

ب سرپرست ها نسبت به برگزاری انتخابات میان دوره ای یا نصمعاونت بازرسی و امور استان

 اقدام نمود.  

 ستاد انتخابات مرکز -۳۳ماده 
ون بازرسی به منظور هماهنگی و مدیریت اجرای انتخابات، ستاد انتخابات مركز متشكل از معا

های مركز به عنوان رئیس ستاد، مسئول حفاظت و اطلاعات مركز یا نماینده وی، و امور استان

ن انتظامی، مسئول واحد فناوری اطلاعات و ادستاوكلا، معاونت كارشناسان رسمی، د معاونت

شود. چنانچه هر یک از اعضای ستاد مسئول واحد سنجش و  ارزیابی مركز تشكیل می

د فرد دیگری انتخابات نامزد انتخابات هیأت مدیره یا بازرسان باشند بنا به تشخیص رئیس ستا

 جایگزین خواهد شد.

باشد. ستاد لازم برعهده ستاد انتخابات مركز می مسئولیت اجرای انتخابات و تهیه مقدمات

ترجیحاً مزبور مكلف است در مهلت ثبت نام و بررسی صلاحیت داوطلبان، سازوكارهای لازم )

های اعضای مركز و سایر اشخاص در خصوص از طریق سامانه( جهت دریافت سوابق و گزارش

 داوطلبان را فراهم آورد.

باشد. در صورت تساوی آرا، رأی كثریت مطلق اعضا معتبر میای ارتصمیمات ستاد با  -تبصره

تاد سگروهی كه مشتمل بر رأی رئیس ستاد باشد، معتبر خواهد بود و كلیه تصمیمات این 

 در صورت عدم مخالفت رئیس مركز لازم الاجرا خواهد بود.
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 هیأت مرکزی نظارت -۳۴ماده 
متشكل از  انتخابات، هیأت مركزی نظارت به منظور نظارت بر كلیه فرآیندها، ابعاد و مراحل

عضای ارئیس مركز به عنوان رئیس هیأت، نماینده حفاظت و اطلاعات قوه قضائیه، یكی از 

 هیأت تعیین صلاحیت، رئیس شورای عالی كارشناسان و رئیس شورای عالی وكلای مركز

 شود.تشكیل می

باشد. در صورت تساوی آرا، رأی صمیمات هیأت با رای اكثریت مطلق اعضا معتبر میت -تبصره

 گروهی كه مشتمل بر رأی رئیس هیأت باشد، معتبر خواهد بود.

 ظارت هیأت مرکزی نظارتطرق ن -۳۵ماده 
ارت هیأت مركزی نظارت از طرق مختلفی از جمله موارد ذیل بر حسن اجرای انتخابات نظ

 كند:می

 بر انتخابات؛های اجرایی و نظارت های هیأتسیدگی به گزارشر -الف 

های ان مستقل در صورت لزوم برای رسیدگی به شكایات مربوط از هیأتاعزام بازرس -ب 

 اجرایی و نظارت؛

 ها و مدارک انتخابات؛سیدگی نهایی به شكایات و پروندهر -ج 

 های مربوط به انتخابات؛عیین ناظر در تمام هیأتت -د 

 اباتهیأت اجرایی انتخ -۳۶ماده 
هیأت  اجرای كلیه مراحل انتخابات و بررسی اولیه صلاحیت داوطلبان عضویت دربه منظور 

یک نفر  مدیره و بازرسان، هیأت اجرایی انتخابات در هر استان مركب از سه عضو به ترتیب

های مركز به عنوان رئیس، یک وكیل به انتخاب هیأت نماینده معاونت بازرسی و امور استان

 و یک كارشناس رسمی به انتخاب هیأت مدیره مركز استانیمدیره مركز استانی وكلا 

 شود.كارشناسان تشكیل می

هیأت مدیره و بازرسان و داوطلبان عضویت در هیأت مدیره و  عضویت اعضای -1تبصره 

 بازرسی در هیأت اجرایی، ممنوع است.

ت یأت مدیره موظف است محل و امكانات مركز را جهت برگزاری جلسات هیأه -2تبصره 

 اجرایی و ایفای وظایف محوله در اختیار هیأت مزبور قرار دهند.

 ابلاغ از پیش استانی مدیره های هیأت منتخب اجرایی ایه لیست اعضای هیأت -3تبصره 

 یک ظرف مخالفت عدم صورت در و اعلام مركز انتخابات ستاد به نظر اظهار جهت عضو، به

 .گردد می  اعلام منتخب عضو به هفته،

 
 ت اجرایی انتخاباتوظایف هیأ -۳۷ ماده

 وظایف و اختیارات هیأت اجرایی انتخابات به شرح ذیل است:
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 اطلاع رسانی و هماهنگی اطلاعاتی در برگزاری انتخابات در مركز استان؛

 اخذ استعلام از مراجع مختلف در زمینه صلاحیت داوطلبان؛

 قانونی؛ بررسی اولیه صلاحیت داوطلبان از حیث دارا بودن شرایط 

 ارت بر انتخابات؛ها به هیأت نظارائه نتیجه اولیه بررسی صلاحیت

 برگزاری انتخابات زیر نظر هیأت نظارت بر انتخابات.

مكلف است در دفتر هیأت مدیره و حسب مورد در دفاتر نمایندگی  هیأت اجرایی -تبصره

خابات برگزاری انت شهرستان با تأیید و نظارت هیأت نظارت بر انتخابات، تجهیزاتی جهت

برخوردار  الكترونیكی موضوع این دستورالعمل برای آن دسته از اعضایی كه از تجهیزات لازم

 نیستند، فراهم آورد.

 یأت نظارت و رسیدگی به تخلفات انتخاباتیه -۳۸ماده 
ظارت و به منظور نظارت بر فرایند انتخابات و كلیه امور مربوطه در سطح استان، هیأت ن

ظارت بر به تخلفات انتخاباتی مركب از رئیس كل دادگستری استان یا رئیس اداره ن رسیدگی

نسانی وكلا كارشناسان رسمی و مترجمین به نمایندگی وی به عنوان رئیس، معاون منابع ا

نماینده حفاظت و اطلاعات دادگستری استان، نماینده معاونت بازرسی دادگستری كل استان، 

انتخاب دادستان مركز،  ز به عنوان دبیر، یكی از دادیاران مركز استان بههای مركو امور استان

 گردد.تشكیل می

هیأت مدیره و بازرسان و داوطلبان عضویت در هیأت مدیره و بازرسی  عضویت اعضای -1تبصره

 در هیأت نظارت بر انتخابات ممنوع است.

هیأت در محل دادگستری لسات هیأت نظارت بر انتخابات مطابق نظر رئیس ج -2تبصره 

 شود.استان تشكیل می

 ظایف هیأت نظارت و رسیدگی به تخلفات انتخاباتیو -۳۹ماده 
 وظایف و اختیارات هیأت نظارت و رسیدگی به تخلفات انتخاباتی به شرح ذیل است:

 بررسی صلاحیت داوطلبان هیأت مدیره استانی و بازرسی؛

 بازرسان هیأت مدیره؛ نظارت بر انتخابات هیأت مدیره استانی و

 رسیدگی به شكایات انتخاباتی؛

 ها؛رسیدگی به اعتراضات نسبت به عدم تأیید صلاحیت

 انجام سایر تكالیفی كه در این دستور العمل مذكور است.

 امزد های  انتخاباتشرایط ن -۴۰ماده 
 داوطلبان عضویت در هیأت مدیره و بازرسان باید دارای شرایط ذیل باشند:

 شرایط عمومی:الف( 
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 اعتقاد و التزام عملی به احكام اسلام، قانون اساسی و ولایت فقیه؛

 عدم سوء پیشینه موثر كیفری و عدم محرومیت از حقوق اجتماعی؛

 های غیرقانونی؛عدم وابستگی به گروه

 عدم اعتیاد به مواد مخدر و روانگردان؛

 عدم سوء شهرت؛

 ب( شرایط تخصصی:

 داشتن پروانه فعال؛

 شتن حداقل چهار سال سابقه وكالت دادگستری یا كارشناسی رسمی دادگستری ؛دا

اری و بالاتر ظرف چهار سال منتهی به تاریخ برگز 3عدم محكومیت قطعی انتظامی درجه 

 نتخابات؛ظرف یكسال منتهی به تاریخ برگزاری ا 2و  1انتخابات و عدم محكومیت قطعی درجه 

 دادسرای انتظامی مركز؛عدم تعلیق از فعالیت به تایید 

 استقرار عملی یا تمركز فعالیت در حوزه قضایی مربوطه؛

 عضویت در سامانه شفافیت مركز؛

 همكاری در ارائه خدمات معاضدتی به تایید كمیسیون مربوطه و یا همكاری جایگزین

 های استانی؛معاضدت با مركز یا هیأت مدیره

 هیئت مدیره و سمت بازرسی ممنوع است.امزدی همزمان برای عضویت در ن -1تبصره

ای انتظامی مركز حق اعلام كاندیداتوری در انتخابات هیأت مدیره و اعضای دادسر -2تبصره 

ز سمت خود بازرسی را ندارند، مگر اینكه حداقل شش ماه مانده به اتمام دوره هیأت مدیره ا

 استعفا نمایند.

قضایی یا خدمات دولتی و عمومی محكوم  عضایی كه به انفصال موقت از خدماتا -3تبصره

وم شده اند، از داوطلبی عضویت در هیأت مدیره و بازرسی در طول دوره محكومیت، محر

 باشند.می

 دگانشرایط انتخاب کنن -۴۱ماده 
كه در  كلیه اعضای مراكز استانی كه دارای پروانه فعال و مربوط به حوزه قضایی استانی

 ركتش بازرسی و مدیره هیأت انتخابات در دارند حق باشند، كنند انتخابات آن شركت می

 .نمایند

 

توانند در انتخابات هیأت مدیره به عنوان رأی دهنده شركت كالت میكارآموزان و -تبصره

 كنند.
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 کیفیت برگزاری انتخابات -۴۲ماده 
تخاب ای برگزار خواهد شد و ملاک انانتخابات به صورت مستقیم، الكترونیكی و یک مرحله

باشد. از واجدین شرایط انتخاب شدن كسانی كه دارای رأی بیشتر نامزدها اكثریت نسبی می

باشند به هستند عضو اصلی و كسانی كه بعد از اعضاء اصلی بیش از سایرین دارای رأی می

 كارشناسی های البدل هستند. به منظور حمایت از حضور نماینده گروهتعداد مقرر عضو علی

 تهرش آن كارشناسان تعداد نسبت معادل رشته هر سهمیه حداكثر مدیره، هیأت در مختلف

 رشته ره داوطلبان اساس براین. بود خوهد یک بعلاوه استان آن در مركز كارشناسان كل به

 لبانیداوط و داشت خواهند را مدیره هیأت در عضویت حق مزبور رشته سهمیه سقف در صرفاً 

یأت اند تا میزان سهمیه رشته مزبور برای عضویت در ه ه بیشترین رأی را كسب نمودهك

 ها رشته سایر در أیر بیشترین دارندگان به ها شوند و مابقی كرسیمدیره انتخاب می

 .شد خواهند انتخاب آخر نفر تا مدیره هیأت اعضای اساس این بر و یافته تخصیص

 بت نام داوطلبان و نحوه أخذ رأیث -۴۳ماده 
ار دستور در هیأت مدیره یا بازرسی باید ظرف مدت هفت روز از تاریخ انتشداوطلبان عضویت 

نام و اجرای شروع به كار ستاد انتخابات، به سامانه الكترونیكی كه توسط مركز جهت ثبت

مخصوص اعلام داوطلبی،  راجعه و ضمن تكمیل پرسشنامهاندازی شده است، مانتخابات راه

 هگیری دریافت كنند.را بارگذاری و با أخذ شناسه )كد( رهای مربوطه مدارک و گواهینامه

الكترونیكی  أخذ رأی از اعضا نیز با استفاده از پروفایل اختصاصی هر یک از اعضا در سامانه

 مركز خواهد بود.

ی موظفند با اعلام مركز، قبل از صدور دستور شروع انتخابات درخصوص مراكز استان -1تبصره 

رسانی طلاعاده از طریق مراكز استانی به عموم اعضای مراكز استانی انحوه اجرای حكم این م

 كند.

مخصوص اعلام داوطلبی و عدم بارگذاری مدارک و  عدم تكمیل پرسشنامه -2تبصره 

های مربوطه و و سایر مواردی كه به تشخیص مركز الزامی خواهد بود در موعد مقرر گواهینامه

نام نام است. در صورت نقص در سامانه مزبور، ثبتثبت له عدممنزنام، بهجهت تأیید نهایی ثبت

 گیرد.م میصورت حضوری در هیأت اجرایی انجابه

 و اجرایی هایهیأت اختیار در همزمان صورت طلاعات سامانه ثبت نام باید بها -3تبصره 

 .گیرد قرار انتخابات بر نظارت

 
 اوطلبانبررسی صلاحیت د -۴۴ماده 

 باشد:لاحیت داوطلبان به شرح ذیل مینحوه بررسی ص
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مكلف است پس از وصول مشخصات داوطلبان، روزانه در مهلت ثبت نام  هیأت اجرایی -الف

ظت و اطلاعات استان، دادستان استان، مسئول حفا لیست كامل آنان را تهیه و به اداره

ظفند مزبور مو اطلاعات دادگستری استان و دادسرای انتظامی استان ارسال نماید. مراجع

 ی بررسی را با دلیل و سند به هیأت اجرایی اعلام نمایند.ظرف ده روز نتیجه

نام با توجه هلت ثبتاست حداكثر ظرف پانزده روز پس از پایان م اجرایی موظف هیئت -ب

شده توسط مراجع های لازم در محل و با استفاده از نتایج اعلامآمده از بررسیدستبه نتایج به

رد رسیدگی ستعلامی، صلاحیت داوطلبان در رابطه با شرایط مذكور در این دستورالعمل را موا

نظارت بر  قرار داده و نتیجه را به همراه كلیه اسناد و مدارک و نتایج استعلامی به هیأت

 انتخابات اعلام نماید.

ت ده روز یأت نظارت بر انتخابات باتوجه به نتایج بررسی هیأت اجرایی، ظرف مهله -ج

ا به ربر تأیید یا ردّ صلاحیت داوطلبان صلاحیت داوطلبان را بررسی و تصمیم خود مبنی

ظارت و نبردگان ابلاغ و همراه با مستندات مربوطه نزد هیأت مركزی صورت محرمانه به نام

 ستاد انتخابات مركز ارسال نماید.

ستعلامات انجام شده پاسخ ر صورتی كه مراجع استعلامی در مهلت مقرر به اد -1تبصره 

نماید و هیأت مزبور بر ندهند، هیأت اجرایی مراتب را به هیأت نظارت بر انتخابات اعلام می

 اساس اطلاعات كسب شده، رأساً تصمیم مقتضی را اتخاذ خواهد نمود.

های خود را نزد هیأت هیأت اجرایی در موعد مقرر نتایج بررسی در صورتی كه -2تبصره 

های بررسی انتخابات استان ارسال ننماید، هیأت نظارت بر انتخابات رأساً براساس نظارت بر

 نماید.خود، نسبت به صلاحیت داوطلبان اظهارنظر می

 طریق از توانند اوطلبان ردّ صلاحیت یا عدم احراز صلاحیت شده در صورت اعتراض مید -د

د انتخابات شرایط قانونی، به ستا هلت پنج روز همراه با مستندات دارا بودنم ظرف و سامانه

نظارت، نظر  مركز شكایت نمایند. این ستاد ظرف مهلت پانزده روز پس از اظهارنظر هیئت

اهد نمود. قطعی و نهایی خود را درخصوص تأیید یا ردّ صلاحیت داوطلبان، به آنها اعلام خو

خواهد  عترضین اقدامستاد انتخابات مركز عند اللزوم نسبت به دعوت و استماع اظهارات م

 كرد.

ه صلاحیت آنها توسط هیأت نظارت بر انتخابات تأیید شده باشد، لكن داوطلبانی ك -هـ

توانند ظرف مهلت پنج روز از ها از سوی ستاد انتخابات مركز رد شده باشد، میصلاحیت آن

 اعلام نتایج، از طریق سامانه به هیأت مركزی نظارت اعتراض نمایند.

 نامزدهای از یک هر كه شود مشخص نظارت هیأت های مواردی كه ضمن بررسی در -1تبصره

 یا و نگرفته قرار رسیدگی مورد كه شده تخلفاتی مرتكب بازرسی، یا مدیره هیأت در عضویت



 36 ...مراکز استانی  دستور العمل تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراهای عالی وسوم، فصل  /   

 

 

ظف است موضوع مو مزبور هیأت اند، داده دست از را كارشناسی یا وكالت پروانه صدور شرایط

مدارک جهت بررسی حسب مورد نزد دادسرای انتظامی مركز یا را به همراه كلیه اسناد و 

 هیأت تعیین صلاحیت ارسال نماید.

ظارت موظف است در صورتی كه پس از مواعد مذكور به اسناد و نهیأت مركزی  -2تبصره 

ود خمدارک جدیدی دست یابد كه در نتیجه بررسی صلاحیت داطلبان مؤثر است، در تصمیم 

 تجدید نظر نماید.

وق، روز پس از مهلت اعتراض مقرر شده در بند ف 10هیات مركزی نظارت ظرف مهلت  -و

كلیه  ضمن رسیدگی به اعتراضات نظر قطعی و نهایی خود را مبنی بر تایید یا رد صلاحیت

 داوطلبان اعلام خواهد نمود.

 های فوق ضمن اعلام نتایج نهاییات مركز موظف است پس از پایان مهلتستاد انتخاب -ز

ها به داوطلبان، اسامی داوطلبانی كه صلاحیتشان به تأیید رسیده است را بررسی صلاحیت

ی مركز پس از اظهارنظر هیأت مركزی نظارت، از طریق هیأت اجرایی در پایگاه اطلاع رسان

 استان منتشر نماید.

 های اجرایی و نظارتخلف اعضای هیأتت -۴۵ماده 
ر بررسی لا و كارشناسان عضو هیأت نظارت بر انتخابات داجرایی وككه اعضای هیئتدر صورتی

راتب از مصلاحیت داوطلبان و سایر وظایف خود مقررات این دستورالعمل را رعایت ننمایند، 

های مركز سوی هر یک از اعضا جهت اتخاذ تصمیم مقتضی به معاونت بازرسی و امور استان

ور، این موارد موجب اخلال در فرآیند نت مزبشود. درصورتی كه به تشخیص معاواعلام می

یدگی انتخابات شود، معاونت مزبور تصمیم مقتضی را اتخاذ خواهد نمود و موضوع جهت رس

 به مراجع انتظامی ذی ربط حسب مورد ارسال خواهد شد.

 تبلیغات -۴۶ماده 
ون قان نامزدها در تبلیغات انتخاباتی ملزم به رعایت شئونات حرفه ای، اخلاق اسلامی و

بایست خلاصه ای از سوابق تحصیلی، اعتباری، پژوهشی، علمی، تجربی، حرفه باشند و میمی

تا پس از  ای و اجتماعی و نظایر آن را به همراه مدارک مثبته، به هیأت اجرایی ارائه دهد

 ر شود.ارزیابی، به منظور اطلاع رأی دهندگان در پایگاه اطلاع رسانی مركز استان منتش

به دیگران یا  ر تبلیغات خود باید از ارائه هرگونه اطلاعات نادرست، توهین و افترانامزدها د

 .نمایند خودداری مدیره هیأت اختیارات حوزه از خارج های ارائه وعده

 

خلاقی، از اهر گونه تخلف علاوه بر قابلیت تعقییب انتظامی به عنوان سوء رفتار حرفه ای و 

 دها توسط هیأت مركزی نظارت خواهد بود.  موجبات بررسی مجدد صلاحیت نامز
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شترک نامزدهای هیأت مدیره با نامزدهای بازرسی ممنوع بوده و تخلف مارائه لیست  -تبصره

 شود.انتخاباتی محسوب می

 نتایج اولیه انتخابات اعلام -۴۷ماده 
أت نظارت گیری در اولین زمان ممكن، و پس از تائید هیستاد انتخابات مركز پس از پایان رأی

اختصاص یافته به  بر انتخابات، نتایج اولیه انتخابات را مشتمل بر تعداد كل آراء مأخوذه و آراء

 كند.هر نامزد به تفكیک اعضای هیأت مدیره و بازرسان هیأت مدیره اعلام می

 ی به شکایات انتخاباتیرسیدگ -۴۸ماده 
ها از طریق نتایج، هر یک از نامزد پس از برگزاری انتخابات هیأت مدیره و بازرسان و اعلام

ک و روز حق اعتراض به صحت برگزاری انتخابات با ارائه مدار 3سامانه مركز ظرف مدت 

ام تحقیقات مستندات به ستاد انتخابات را دارد. ستادمزبور با بررسی اعتراضات واصله و انج

ركزی منظر از هیأت روز از پایان مهلت اعتراض، با كسب  10لازم و سایر مدارک ظرف مدت 

نماید و در صورت احراز تخلف مؤثر در نتیجه با نظارت، نتایج بررسی اعتراضات را اعلام می

ا برخی از تأیید هیأت مركزی نظارت، حسب مورد انتخابات را كلًا یا جزئاً نسبت به تمام ی

 كند.نامزدها ابطال می

ات مطابق مقررات این دستورالعمل، ر صورت ابطال نتیجه انتخابات، تجدید انتخابد -تبصره

ز افرادی نهایتا ظرف دو هفته از اعلام ابطال با همان نامزدهای عضویت در هیأت مدیره بج

ه هیأت كه ابطال منتسب به اقدامات آنها بوده صورت خواهد گرفت. تشخیص این امر بر عهد

رای نصاب مقرر ب مركزی نظارت بر انتخابات است. در صوتی كه تعداد داوطلبان كمتر از

فته پس عضویت در هیأت مدیره شود كل فرآیند انتخابات مجدد با اعلام مركز حداكثر دو ه

شود. در این صورت، تا تعیین هیأت مدیره و بازرسین جدید از اعلام ابطال انتخابات تكرار می

داشت،  دبه صورت كامل، هیأت مدیره و بازرسین سابق انجام امور محوله را بر عهده خواهن

ابل انتصاب قمگر اینكه تخلفاتی كه منجر به ابطال نتیجه انتخابات شده است به افراد مزبور 

های مركز با أخذ نظر از رئیس مركز، تصمیم باشد. در این صورت معاونت بازرسی و امور استان

 مقتضی را اتخاذ خواهد نمود.

 ی به تخلفات انتخاباتیرسیدگ -۴۹ماده 
مكلفند در صورت اطلاع از تخلف در جریان انتخابات، پرونده مواردی كه های اجرایی هیأت

جنبه انتخاباتی دارد را نزد هیأت نظارت بر انتخابات استان و مواردی كه جنبه انتظامی دارد 

را نزد دادسرای انتظامی مركز یا استان حسب مورد ارسال نماید و كلیه موارد را به اطلاع 

انند. دادسرای انتظامی موظف است ظرف یک هفته تحقیقات لازم ستاد انتخابات مركز برس

را انجام داده ونتایج را جهت صدور رأی نزد دادگاه بدوی انتظامی ارسال نماید و مرجع مزبور 
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 موظف است ظرف یک هفته اقدام به صدور رأی نماید.

 منابع و امور مالی

 معاملاتی ومقررات مالی  -۵۰ماده 
ت، چگونگی لاتی مراكز استانی از جمله سال مالی، نحوه دریافت و پرداخمقررات مالی و معام

ها، های مالی مراكز استانی و نحوه نظارت بر آنها و گزارشتنظیم و تصویب بودجه و صورت

موجب دستورالعملی است كه به تصویب رئیس مركز انواع معاملات و نحوه انجام آنها، به

 رسد.می

 استانی  بودجه مراکز  -۵۱ماده 
یره بودجه مراكز استانی مشتمل بر دو بخش منابع و مصارف است كه توسط رئیس هیأت مد

گردد. هیأت مدیره مكلف است در بودجه پیش از سال مالی جدید به هیأت مدیره پیشنهاد می

 سالیانه سهم منابع درآمدی و محل مصرف آن را به نحو دقیق و جزئی مشخص كند.

نه در موعد مقرر تصویب نگردد، هیأت مدیره به هرعلت بودجه سالادرصورتی كه  -تبصره

 باشد.مكلف به تصویب بودجه چند دوازدهم می

 راکز استانیممنابع مالی  -۵۲ماده 
 منابع مالی مراكز استانی عبارت است از  :

 درآمدهای عمومی -الف

 سهم درآمد حاصل از صدور و تمدید پروانه اعضا؛

 انتقال اعضا مطابق دستورالعمل مربوطه؛ درآمد حاصل از نقل و

اجرایی  آئین نامه 3سهم استان از مجموع پنج درصد سهم مركز از درآمد اعضا موضوع ماده 

 مركز؛

 درآمدهای اختصاصی -ب

های آموزشی، ها و دورهدرآمد حاصل از ارائه خدمات علمی و آموزشی، از قبیل برگزاری كلاس

 ها و سمینارها؛همایش

سی از ای حاصل از فروش كتب، نشریات و ملزومات مرتبط با حرفه وكالت یا كارشنادرآمده

 قبیل وكالت نامه و اقلام مربوطه؛

 های اشخاص و اموال و درآمدهای ناشی از وصایا و موقوفات؛هدایا و كمک

 های بانكی و غیره.درآمدهای غیر عملیاتی از قبیل سود ناشی از سپرده

 منوع است.مه كمک و امكانات از اشخاصی كه تابعیت غیر ایرانی دارند تبصره ـ دریافت هرگون

 نحوه تخصیص منابع -۵۳ماده 
 نحوه تخصیص منابع به مراكز استانی به شرح ذیل است:
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 باشد.های اختصاصی به صورت صد در صد و با تصویب هیأت مدیره میتخصیص درآمد -الف

بر گزارش عملكرد هیأت مدیره مركز  خصیص درآمدهای عمومی توسط مركز و مبتنیت -ب

 باشد.استانی مربوطه می

 هاهزینه -۵۴ماده 
 باشد:ای ذیل میهای هزینهتخصیص منابع مركز استانی مبتنی بر سرفصل

 هزینه حقوق و دستمزد؛

 های عملیاتی؛هزینه

 ملزومات مصرفی؛

 هزینه عمومی و اداری

 های مالی؛هزینه

 .های غیر عملیاتیسایر هزینه

 صورت های مالی -۵۵ماده  
های مالی مركز استان را رئیس هیأت مدیره موظف است با هماهنگی مسئول مالی، صورت

ای مطابق دستورالعمل مالی های هزینهمشتمل بر درآمدهای عمومی و اختصاصی و سرفصل

 تهیه و به بازرس، حسابرس رسمی، مجمع عمومی و مركز ارائه كند.

 حساب مرکز -۵۶ماده 
مذكور  گردد. برداشت از حسابكلیه درآمدهای مراكز استانی به حساب مركز استان، واریز می

 باشد.این دستورالعمل می 20ماده  10وفق بند 

 سایر موارد

 لب عضویت اعضای هیأت مدیره و بازرسانس -۵۷ماده 
 شود:عضویت اعضای هیأت مدیره و بازرسان در موارد زیر زایل می 

 فوت؛

 حجر؛

 تودیع پروانه؛

وجه مغیبت در چهار جلسه متوالی یا هشت جلسه متناوب در جلسات هیأت مدیره بدون عذر 

 بنا به تشخیص معاونت بازرسی و امور استانها و هیأت مدیره؛

 استعفا پس از تصویب هیأت مدیره )در مورد عضو هیأت مدیره( و تأیید مركز؛

 و امور استانها؛در مورد بازرسان با تشخیص معاونت بازرسی 

 های درجه هفت و بالاتر؛محكومیت قطعی كیفری در جرایم عمدی به مجازات 

 و بالاتر؛ 3محكومیت قطعی انتظامی درجه 



 40 ...مراکز استانی  دستور العمل تشکیلات، وظایف و انتخابات شوراهای عالی وسوم، فصل  /   

 

 

 محكومیت به انفصال دائم از خدمات قضایی یا خدمات دولتی و عمومی؛

 تغییر محل اقامت و فعالیت از استان مربوطه؛

( 40ده )ما« ب»بند « 6»و « 5»، «3»، «1»و اجزاء « لفا»از دست دادن شرایط موضوع بند  

 به تشخیص مراجع انتظامی یا هیأت تعیین صلاحیت مركز.

دلایل عدم حضور را كتباً « 4»دیره مكلف است در خصوص بند رییس هیأت م -1تبصره 

ذر عدریافت و ضمیمه صورت جلسه نماید. در هر حال غیبت بیش از چهار ماه هر چند با 

 به منزله استعفاء است.موجه 

یدگی به تخلفات اداری و صلاحیت های مدیریتی رئیس و اعضای به منظور رس - 2تبصره 

ا و هیأت مدیره های استانی كمیسیون بازرسی و نظارت بر هیأت مدیره ها و كمیسیون ه

های وكلا و كارشناسان رسمی كمیته های استانی به ریاست معاونت بازرسی و عضویت معاونت

گردد. این مركز و رؤسای شوراهای عالی و مدیر حفاظت و اطلاعات مركز تشكیل می

تواند نسبت به سلب عضویت، بركناری رئیس و اعضا و یا انحلال هیأت مدیره كمیسیون می

 یا سایر تصمیمات مقتضی به این منظور اقدام نماید.

 :شودت زیر عذر موجه محسوب میجها -3تبصره 

 كه مانع از حركت است؛ سر یا اقربای درجه یک به بیماریابتلاء خود یا هم

 فوت همسر یا یكی از اقربا تا درجه دوم از طبقه دوم؛

 ابتلا به حوادث مهم از قبیل حریق و امثال آن؛

مراض اعدم امكان تردد یا حضور در جلسه به واسطه حوادث قهری مانند طغیان رودخانه و 

 اده؛مسری و سایر اتفاقات خارج از ار

 حضور در جلسه دادرسی درصورت عدم امكان جایگزین مطابق قوانین و مقررات.

 ماموریت از سوی مركز

س هیأت مدیره و بازرسان تشخیص جهات عذر موجه با معاونت  در خصوص رئی -3تبصره 

 های مركز است.بازرسی و امور استان

 ایگزینی اعضای هیأت مدیره و بازرسانج -۵۸ماده 
سلب عضویت هر یک از اعضای هیأت مدیره یا سلب سمت هر یک از بازرسان، در صورت 

جود وشود. در صورت عدم البدل با اولویت تعداد رأی، جایگزین وی میعضو یا بازرس علی

ه جایگزین البدل، فردی كه در انتخابات، پس از آخرین منتخب، حائز اكثریت آراء شدعضو علی

 شود.مركز صادر میگردد و حكم وی توسط رئیس می

 ها و  مصوباتزارشگانتشار  -۵۹ماده 
رسانی به هیأت مدیره هر استان مكلف است پایگاه الكترونیكی مركز استان را جهت اطلاع
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اندازی بینی شده، با هماهنگی روابط عمومی مركز راهاعضا و سایر اموری كه در مقررات پیش

ها و مصوبات ذیل را ظرف دو هفته در زارشنماید. رئیس هیأت مدیره موظف است تمامی گ

 پایگاه مزبور منتشر و در دسترس عموم قرار دهد.

 كلیه مصوبات و صورتجلسات مجمع عمومی؛

 كلیه مصوبات و صورتجلسات هیأت مدیره؛

های مركز و مكاتباتی كه ها و كلیه ابلاغیهنامهها و شیوهها، بخشنامهها، دستورالعملنامهآیین

 عمل هیأت مدیره است؛مبنای 

 ها؛ها و نحوه وصول آنهای مصوب برای ارائه خدمات، مرجع تصویب آنها و نرختعرفه

نماید، میمات هیأت مدیره در مواردی كه تكلیفی جهت اعضا ایجاد میمصوبات و تص -1تبصره

 شود.یک هفته پس از انتشار در پایگاه موضوع این ماده لازم الاجرا می

رخی از مصوبات كه جنبه محرمانه بكز استانی با تصویب هیأت مدیره از انتشار مر -2تبصره 

 .شوند دارد معاف می

 رجع رسیدگی به تخلفات انتظامی و اداری اعضای ارکان مراکز استانیم -۶۰ماده 
نتظامی امرجع تعقیب و رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای هیأت مدیره، بازرسان و دادیار 

 باشد.دسرا و دادگاه انتظامی مستقر در مركز میمركز استان دا

های استانی و رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیأت مدیره ومرجع تعقیب  -1تبصره 

 بازرسان، هیأت رسیدگی به تخلفات مستقر در مركز است.

ضای مراكز استانی در صورت كشف تخلف یا سوءاستفاده از موقعیت هر یک از اع -2تبصره 

توانند مستندات ای هریک از اعضای هیأت مدیره یا بازرسان، میخلاف شئونات حرفه یا رفتار

ه از موقعیت مربوطه را نزد دادسرای انتظامی مركز ارسال نمایند. در صورت احراز سوء استفاد

ای هر یک از اعضاء هیئت مدیره یا بازرسان، پرونده یا تخلف یا رفتار خلاف شئونات حرفه

 ها ارجاع خواهد شد.ادگاه انتظامی یا واحد بازرسی و امور استانحسب مورد به د

 شوراهای عالی وکلا و کارشناسان رسمی مرکز

 رکیب شورای عالیت –۶۱ماده 
ریزی، ایجاد شوراهای عالی وكلا و كارشناسان رسمی مركز به تفكیک به منظور برنامه

 گردد:تشكیل میهماهنگی و وحدت رویه میان مراكز استانی به تركیب ذیل 

نفر به انتخاب اعضای هیأت مدیره و بازرسین مراكز استانی مربوطه كه از این میان  12 -الف

 نام ثبت زمان در گردند؛ ده نفر به عنوان عضو اصلی و دو نفر به عنوان بازرس انتخاب می

 نامزدی نفر دو نمایند؛ انتخاب را مورد یک بازرسی و عالی شورای در عضویت بین باید نامزدها

 علی عضو عنوان به اند كرده كسب را آرا بیشترین عالی شورای اصلی عضو آخرین از بعد كه
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 گردند از آخرین بازرس نیز به عنوان عضو علی البدل بازرسی انتخاب می بعد نفر یک و البدل

 نتخاب رئیس مركز؛نفر به ا 3  -ب 

 طه وكلا و كارشناسان رسمی در مركز به عنوان عضو اصلی و دبیر؛    معاونت مربو -پ

 صورتها بهمجدد آن باشد و انتخابسال می 3دت عضویت در شورای عالی م -1تبصره 

 دوره بلامانع است. یک تنها برای متوالی،

 ردد.گئیس شورا توسط رئیس مركز و به مدت یک سال منصوب میر -2تبصره 

ورای عالی، حداكثر پانزده روز پس از انتخاب اعضای موضوع بند شاولین جلسه  -2تبصره 

راء انتخاب تشكیل می گردد و از بین خود دو نفر را به عنوان نواب رئیس با اكثریت آ« الف»

 كنند.می

انتخاب و به ازرسین كه از بین بازرسان هیئت مدیره ها كاندید شده اند دو نفر از ب -3تبصره 

 زرسیبا معاونت همكاری با است موظف بازرس. گردند عنوان بازرس شورای عالی انتخاب می

 كند. نظارت عالی شورای در امور جریان حسن به نسبت مركز، هایاستان امور و

نفر از اعضاء رسمیت یافته  10در هر ماه یک بار تشكیل و با حضور  جلسات شورا  -4تبصره 

یر یا با رأی اكثریت حاضران اتخاذ می شود. در صورت ضرورت با تشخیص دب و تصمیمات آن

 رئیس شورای عالی جلسات فوق العاده تشكیل خواهد شد.

 و جلسات وردست تنظیم جلسه، تشكیل برای ءدار دعوت از اعضابیر شورا عهدهد -5تبصره 

 .بود خواهد آن اداره

 بات  اعضای شورای عالیانتخا -۶۲ماده 
توسط  ( از طریق پایگاه الكترونیكی مركز و62ماده )« الف»انتخابات اعضای موضوع بند 

 شد. های مركز برگزار خواهدمعاونت بازرسی و امور استان

ویت در شورای عالی باید پس از اعلام ستاد انتخابات مركز از طریق داوطلبان عض -تبصره 

طلبان پس از بت نام نمایند. اسامی نهایی داومراجعه به پایگاه الكترونیكی مركز اقدام به ث

ها و تایید رئیس مركز حداقل بیست روز قبل از برگزاری انتخابات از طریق بررسی صلاحیت

 پایگاه مزبور منتشر خواهد شد.

 عالی شورای اعضای شرایط –۶۳ماده 
ن مراكز ساداوطلبان عضویت در شورای عالی باید علاوه بر شرایط اعضای هیأت مدیره و بازر

 استانی حداقل واجد یكی از شرایط ذیل باشند:

 

ها و موسسات آموزش عالی مورد تایید وزارت مرتبه علمی دانشیاری و استاد تمامی دانشگاه

 علوم، تحقیقات و فناوری؛
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ها به قانون مدیریت خدمات كشوری و همطرازان آن 71سابقه تصدی مقامات موضوع ماده 

 تشخیص مركز؛

 ها؛كل استان دی ریاست یا معاونت دادگستریسابقه تص

 های استانی؛سابقه حداقل یک سال ریاست یا نایب رئیسی هیأت مدیره

هابه تشخیص ها و شركتسابقه تصدی معاونت حقوقی در سطح ملی در یكی از نهادها، سازمان

 مركز؛

 مركز؛های كارشناسی ها و كمیتهها، گروهسابقه تصدی ریاست و دبیر كمیسیون

ای برجسته و واجد سوابق مدیریتی یا حرفه ای به مركز ارائه دادهافرادی كه خدمات شایسته

 ای با تأیید رئیس مركز باشند.

 ر صورت  بروز شرایط زیر عضویت فرد سلب خواهد شد:د  -1تبصره 

های درجه هفت فوت، استعفاء، حجر، محكومیت قطعی كیفری در جرایم عمدی به مجازات 

ی یا خدمات و بالاتر، انفصال دائم از خدمات قضای 3بالاتر، محكومیت قطعی انتظامی درجه و 

 دولتی و عمومی و عدم صلاحیت هر یک از اعضاء به جهت از دست دادن شرایط قانونی

تواند از عضویت در شورای عالی ( می62ماده )« الف»ای موضوع بند هریک از اعض -2تبصره 

 ها موكول به تصویب شورای عالی و تأیید رئیس مركز است.استعفای آناستعفا دهد و پذیرش 

 وظایف شورای عالی -۶۴ماده 
 :باشد وظایف شورای عالی ارائه پیشنهاد در امور زیر می

های سالیانه مركز و برگزاری آزمون پس از اخذ ریزی در خصوص آزمونسیاستگذاری و برنامه

 نظارت مركز؛مجوزهای لازم از رئیس مركز و هیأت 

 ایجاد هماهنگی و رویه واحد در اجرای وظایف مراكز استانی؛  

 ایجاد وحدت رویه در امور مربوط به وكالت و كارشناسی رسمی؛

سی رسمی نمایندگی مراكز استانی در حمایت از كلیه امور صنفی مربوط به وكالت یا كارشنا

 حسب مورد در سطح ملی؛

های كوتاه مدت و بلندمدت مركز در ها، برنامهمشی، خطهاتدوین، تنقیح و اصلاح سیاست

 حوزه وكلا و كارشناسان رسمی؛

 سیاستگذاری در جهت ارتقای سطح علمی كارآموزان، وكلا و كارشناسان؛

 ای وكالت یا كارشناسی رسمی؛تدوین و تصویب مرامنامه شئون و رفتار حرفه

 سان؛كارشنا و وكلا صنفی حقوق از حمایت جهت در كلان های سیاستگذاری و ارائه برنامه

ها های جدید و یا تلفیق كمیسیونارائه پیشنهاد در خصوص تشكیل و شرح وظایف كمیسیون

 در مركز و مراكز استانی مربوطه؛
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های ابلاغی و ارائه پیشنهادات اصلاحی نامهدریافت نظرات و انتقادات نسبت به مقررات و آیین 

 های مرتبط؛ها و دستورالعملنامهت، آییندر حوزه قوانین، مقررا

 ربط؛های ذیهای پژوهشی حوزهها و اولویتارائه سرفصل 

 تدوین و تصویب نمونه قراردادهای وكالت، حق الوكاله، حق المشاوره و امثال آن.

 های تخصصی وكالت؛ارائه پیشنهاد در خصوص افزایش یا كاهش تعداد حوزه

 های تخصصی وكالت؛های آموزشی حوزه هروزرسانی سرفصل ارائه پیشنهاد تنسیق و به

 های كارشناسی رسمی؛ها و گروهارائه پیشنهاد در خصوص افزایش یا كاهش تعداد رشته

 های كارشناسی رسمی؛ها در رشتهارائه پیشنهاد تنسیق و به روزرسانی فهرست صلاحیت

كارشناسی رسمی  ولت های ملی مربوط به وكانمایندگی مركز در جلسات و همایش

 ای و بین المللی مربوطه؛دادگستری و پیشنهاد نماینده جهت شركت در مجامع منطقه

 رسیدگی به اختلافات بین مراكز استانی؛

این ماده در صورتی كه دعوت یا عضویت مستقل برای هریک « 16» در خصوص بند -1تبصره 

ه صورت بته باشد، هر مركز یا واحد از مراكز استانی یا ستادی در مجامع مذكور وجود داش

 مستقل نماینده خود را معرفی می كند.

ها و مقررات مركز پس از میمات شورای عالی در چارچوب سیاستمصوبات و تص -2تبصره 

باشد. مصوبات و تصمیمات مزبور پس از تأیید در پایانه الاتباع میتایید رئیس مركز، لازم

انی لازم پانزده روز پس از انتشار برای تمامی مراكز است الكترونیكی مركز منتشر  و ظرف

 الاجراء است.

های شورای عالی نافی مسئولیت مراكز استانی در انجام وظایف حیتوظایف و صلا -3تبصره 

 خود نخواهد بود.

 تشكیل به نسبت ماده این در مندرج وظایف انجام هتج تواند شورای عالی می -4تبصره 

 با مرتبط موضوعات در توانندنمی هاكمیسیون این. نماید اقدام نیاز مورد های كمیسیون

 نكمیسیو هر. باشند داشته مشابهی صلاحیت یا شده ایجاد مركز در موجود كمیسیونهای

شوند. ضو از اعضای فعال مركز و یک رئیس است كه توسط شورای عالی تعیین میع 5 دارای

ر در كمسیون ها و س شورای عالی جهت حضوصلاح با تایید رئیدعوت از مشاوران ذی

 .باشد عنداللزوم جهت شركت در برخی از جلسات امكان پذیر می

 تعداد ها، داره امور داخلی شورای عالی همچون حدنصاب آرا، تركیب كمسیونا -5تبصره

 .بود خواهد عالی شورای داخلی مصوبات اساس بر غیره و ها غیبت

 یدبیرخانه شورای عال -۶۵ماده 
های لازم در معاونت مربوطه دبیرخانه شورای عالی به منظور انجام امور اداری و هماهنگی
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 مستقر خواهد بود.

 های شورای عالیهزینه -۶۶ماده 
ی عضویت در شورای عالی افتخاری است و بابت عضویت و شركت در جلسات حق الزحمه ا 

 موظف صورت به عالی شورای بتصوی و تشخیص به ءشود. چنانچه یكی از اعضاپرداخت نمی

 مدیریت توسعه معاونت تأیید و یادشده شورای تصویب با گردند، كار به مشغول شورا این در

 گردد.یمسب برای دوران اشتغال به آنان پرداخت متنا ای الزحمه حق مركز انسانی منابع و

شورای مزبور تصویب ای كه همه ساله توسط ر بودجههای جاری شورای عالی دزینهه -تبصره

 شود.نابع مركز تأمین میرسد، از محل مو به تأیید رئیس مركز می

ظر از این دستورالعمل به پیشنهاد كمیسیون تدوین قوانین و مقررات مركز، پس از أخذ ن

به تصویب رئیس مركز رسیده و بنا  1399/02/10های مراكز استانی، در تاریخ هیأت مدیره

سان رسمی ی ارائه شده از سوی مراكز استانی، معاونتهای وكلا، كارشنابر پیشنهادات اصلاح

های مركز، شورای عالی وكلا و شورای عالی كارشناسان رسمی مركز و بازرسی و امور استان

ابلاغ  تبصره و از تاریخ 88ماده و  66اصلاح شده است؛ مشتمل بر  1400/04/20در تاریخ 

 لازم الاجراست.
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47   /فصل چهارم، منتخب قانون کارشناسان رسمی دادگستری 

 4فصل 

 ی دادگستر یقانون کانون کارشناسان رسممنتخب 

 (18/01/1381)مصوب 

 
  ۱۸ ماده

و  نیقوان در كه یموارد یبه استثنا لازم باشد یكه رجوع به كارشناس یموارد یدر تمام

 ،یدولت یشركتها ،یمؤسسات دولت ها،وزارتخانهیبرا یگریكشور به گونه د یمقررات جار

م ذكر مستلز آنها كه شمول قانون بر یدولت یدستگاهها ریو سا یدولت ریغ یعموم ینهادها

و مقررات  نیقوان تابع كه یموارد ایشده است و  فیتكل نییتع باشد،ینام م حیصر ذكر اینام 

فاده است یرسم كارشناسان وجود از دیماده با نیشده در ا ادی یدستگاهها ،باشدیخاص م

 .ندینما

 یدادرس نییقانون آ به كارشناس، تابع یمراجع قضائ هیاز ناح یارجاع امر كارشناس -۱ تبصره

 .باشدیم

 د، موضوع رادر صورت وجود جهات ر یمكلفند در امور ارجاع یكارشناسان رسم -۲ تبصره

 تخلفمصورت  نیا ریدر غ ند،ینما امتناع یاعلام و از مبادرت به كارشناس یطور كتب به

ی سمر. جهات رد كارشناس شوندیقانون محكوم م نیموضوع ا یو به مجازات انتظام محسوب

 .باشدیم یمدن یدادرس نییدادرس مندرج در قانون آجهات رد همان

 ۱۹ ماده
و  نكات مكلفند یباشد و كارشناسان رسم حیمستدل و صر دیبا یاظهارنظر كارشناس

 صمشخ كارشناسان یعال یشورا توسط ایاست و  یضرور هینظر نییتب یكه برا یحاتیتوض

 موظف است در حدود ی. كارشناس رسمندیبه طور كامل در آن منعكس نما گرددیم

 و میتسل ربطیو در مهلت مقرر به مراجع ذ یكتب را به طور یكارشناس خود نظر تیصلاح

 .دینما ینگهدار میتسل خیاز آن را تا مدت حداقل پنج سال بعد از تار یانسخه

 ناسعادله روز از طرف كارش متیق نییكه انجام معاملات مستلزم تع یدر موارد -تبصره

 .صدور معتبر خواهد بود خیتار اعلام شده حداكثر تا شش ماه از هیاست، نظر یرسم
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  ۲۲ ماده
 یادسراد باشد، را داشته نیاز جرائم مندرج در قوان یكیعنوان  یهرگاه تخلف كارشناس رسم

ر اسرع وقت د آنی به جنبه جزائ یدگیرس یرا براكانون مربوط مكلف است مراتب یانتظام

اشته باشد، د یانتظام تخلف صالح اعلام دارد و چنانچه علاوه بر جرائم مزبور یبه مراجع قضائ

م لازم معمول دارد. و اقدا یدگیرسی آن به تخلف انتظام یهانامهنییقانون و آ نیا مطابق

 هد بود.نخوا یرسم كارشناسان یانتظامی مجازاتها یمزبور مانع اجرا یمراجع قضائ میتصم

 ۲۳ ماده
طه مربو یانتظام دگاهكارشناسان هر استان، دا هیكل یبه تخلفات انتظام یدگیمرجع رس

 :گردندیم چهار سال انتخابمدت یبرا ریدادگاه به شرح ز ی. اعضاباشدیم

 .هیضائق قوه سینفر حقوقدان كه حداقل ده سال سابقه كار داشته باشد به انتخاب رئ کی -۱

 .كانون سیبه انتخاب رئ رهیمد أتیه یاز اعضا یكی ایكانون مربوطه  رهیمد أتیه سیرئ -۲

 كانون مربوطه. سیدر رشته مربوط به انتخاب رئ ینفر كارشناس رسم کی -۳

 دادگاه با عضو حقوقدان خواهد بود. استیر -۱ تبصره

 و انون مربوطهدادگاه باشد با درخواست ك گریشعب د ایبه شعبه  ازیچنانچه ن -۲ تبصره

 سیرئ شعب به عهده ایه پرونده به شعبارجاع خواهد شد. لیتشك هیقوه قضائ سیرئ بیتصو

 شعبه اول خواهد بود.

 یرأی تبر و انشاآراء مع تیبا اكثر یدادگاه انتظام یاتخاذ شده از سو ماتیتصم -۳ تبصره

 ت.صورت خواهد گرف دادگاهسیو ابلاغ آن توسط رئ تیاز اعضاء اكثر یكیتوسط 

 محكوم رفكانون مربوطه و از ط رهیمد أتیاز جانب ه یدادگاه انتظام ماتیتصم -۴ تبصره

 است. یخواهدنظریماه پس از ابلاغ قابل تجد کیظرف  هیعل

 به یاسان رسمدر مورد كارشن یانتظام یو دادسراها یدادگاه انتظام ماتیتصم -۵ تبصره

 و هرگاه شودیكانون ابلاغ م تیعضو مندرج در پرونده یبه نشان یپست سفارش لهیوس

 پرونده ردموجود  ینشان نیخود را كتباً اعلام ننموده باشد آخر ینشان رییتغ یرسم كارشناس

 معتبر خواهد بود.

 در صورت باشد،یهمان موارد رد دادرسان م یدادگاه انتظام یموارد رد اعضا -۶ تبصره

 خواهد شد. نییتع مادهنیگفته شده در هم بیبه ترت یگریجهات رد فرد د وجود

ی ناسمستلزم انجام كارش یدر امور كارشناس یانتظام تیبه شكا یدگیهرگاه رس -۷ تبصره

 قطب یپرداخت دستمزد كارشناس باشد،ی كانون كارشناسان رسم یاعضا ریتوسط سا مجدد

 .باشدیم یبه عهده شاك یقانون تعرفه
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 ۲۴ ماده
 باشدیم یرسم كارشناسان دنظریدادگاه تجد دنظر،یقابل تجد ینسبت به آرا دنظریمرجع تجد

 :گردندیانتخاب م لیبه شرح ذآن یو اعضا گرددیكه در تهران مستقر م

 .هیقوه قضائ سینفر حقوقدان با ده سال سابقه كار به انتخاب رئ کی -الف

 .یو ندهینما ایكارشناسان  یعال یشورا سیرئ -ب

 كارشناسان. یعال ینفر كارشناس در رشته مربوطه به انتخاب شورا کی -ج

 ۲۵ ماده
انون استان كهر  رهیمد أتیه یسه نفر از اعضا ایو  یدادگستر ریوز ای هیقوه قضائ سیهرگاه رئ

 تیثیون و حئبا ش یمناف اعمال ایرفتار و ربوطه( از سوءمدر مورد كارشناسان كانون )

 یادگاه انتظامادله خود از د ارائه با توانندیاطلاع حاصل كنند، م یكارشناسان رسم یكارشناس

 نیز نوبت ااصورت دادگاه مزبور خارج  نیا بخواهند در یرا تا صدور حكم قطع موقت او قیلتع

 .كندیمصادر یمقتض یرأ ،یابراز لیو مستند به دلا یدگیدرخواست را رس

 قیلوصول حكم تع خیكانون مربوطه مكلف است ظرف مدت سه ماه از تار یانتظام یدادسرا

ی ور رأو پرونده را جهت صد یدگیرس به كارشناسان مذكور، نسبت به اتهامات وارده موقت

 ارسال دارد. یدادگاه انتظام به

 نی( ا24شده در ماده ) نیهمان مرجع مع ینظر خواه دیبه تجد یدگیمرجع رس -تبصره

 .باشدیم دنظریتجد یبرا قانون

  ۲۶ ماده
 است : لیبه قرار ذ یانتظام یتخلفات و مجازاتها

 تخلفات : -الف

 الحه در وقت مقرر بدون عذر موجه.عدم حضور در مراجع ص -۱

 كه خلاف بودن آنها بعداً ثابت شود. یریتوسل به معاذ -۲

 باشد دارتیمراجع صلاح ماتیر تصمدر اظهارنظر، هرچند مؤثر د یانگارمسامحه و سهل -۳

 نباشد. ای

 میتسل از امتناع ایندارند و  آن را افتیكه قانوناً حق در یاسناد و مدارک به اشخاص میتسل -۴

 دارند. افتیكه حق در یآنها به اشخاص

 .یسوء رفتار و اعمال خلاف شؤونات شغل -۵

 .یو مقررات در اظهارنظر كارشناس نینقض قوان -۶

 .یو اظهارنظر با وجود جهات رد قانون یانجام كارشناس -۷
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 شناس است.كار تیكه خارج از صلاح یو اظهارنظر در امور یانجام كارشناس -۸

 .یو اظهارنظر برخلاف واقع و تبان یانجام كارشناس -۹

 شده باشد. ینقضكه اعتبار آن م یاو اظهارنظر با پروانه یانجام كارشناس -۱۰

 افشاء اسرار و اسناد محرمانه. -۱۱

 ای نیرر در قوانمق نهیقبول خدمت مازاد بر تعرفه دستمزد و هز ایمال  ایاخذ وجه  -۱۲

 .تداریمراجع صلاح دستورات

 اثبات ایو  یق اجتماعاز حقو تیمحروم ق،یو اظهارنظر در زمان تعل یانجام كارشناس -۱۳

 قانون. نی( ا15موضوع ماده ) طیشرا فقد

 

 ۲۹ ماده
ه ب كارشناسانی عال یشورا شنهادیاست كه با پ یاطبق تعرفه یرسم یدستمزد كارشناس

. قضات باشدیم دنظریبار قابل تجد کیسال و هر دو دیخواهد رس هیقوه قضائ سیرئ بیتصو

 یهادادگاه یدادرس نیی( قانون آ264مطابق ماده ) یدادگاهها در مورد دستمزد كارشناس

 اقدام خواهند كرد. 1379.1.21مصوب  یدر امور مدن و انقلاب یعموم

 سان وكارشنا یعال یشورا شنهادیبه پ یخدمات كارشناس یهانهیهز نییضوابط تع -تبصره

 است. یهده متقاضپرداخت آن برعمشخص خواهد شد و هیقوه قضائ سیرئ بیتصو

  ۳۳ ماده
ه ب وابسته و یدولت یشركتها ای یمؤسسات دولت ایكه مستخدم شاغل دولت  یكارشناسان

كه شمول  یدولتی شركتها ریسا ایو  یدولت ریغ یعموم ینهادها ریسا ای هایشهردار ایدولت 

 ریو سا یدر دعاو توانندینم باشند،ینام است، م حیذكر صر ایقانون بر آنها مستلزم ذكر نام 

ارشناس آنهاست به عنوان ك متبوع كه مربوط به دستگاه یرسم یامر كارشناس امور مستلزم

 وجود نداشته یگرید یرسم كارشناس در آن رشته نكهیمداخله و اظهارنظر كنند مگر ا یرسم

 آنكه كارمند مذكور طبق ایباشند  نیالطرفیمرض ایو 

و ادارات  یقضائ مراجعاز كدامچیه مربوط به آن دستگاه قانوناً ملزم به اظهار نظر باشد. مقررات

كه كارمند  یكارشناسان را به یرسم یامر كارشناس توانندیو ثبت اسناد و املاک نم یدادگستر

در  نكهیاكنند مگر  ارجاع باشندیثبت اسناد و املاک م ایی دادگستر یادار ای یشاغل قضائ

 باشد. نداشته وجود یگریكارمند شاغل، كارشناس د ایو  یآن رشته جز قاض

 ۳۶ ماده
 ارجاع نسبت به موضوع یكه اظهارنظر كارشناس رسم یكارشناس یهااز رشته کیدر هر 

 ،یدولت مؤسسات ها،وزارتخانه اریتتنها در اخ است كه یشده لزوماً محتاج به كسب اطلاعات
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كه  یدولت یشركتها ریو سا یدولت ریغ یعموم یو وابسته به دولت، نهادها یدولت یشركتها

كارشناس مذكور مكلف  باشد،یم نام است، حیذكر صر ایبر آنها مستلزم ذكر نام  شمول قانون

موظف  زیشده ن ادی یدستگاههاای دستگاه بوده و ربطیذ یدستگاهها ایبه مراجعه به دستگاه 

 .باشندیم یرسم یكارشناس اظهارنظری برا ازیگذاشتن اطلاعات مورد ن اریبه در اخت

از  ماده نیامورد اشاره در  یانتشار دستگاهها رقابلیشده و غ یبنداطلاعات طبقه -تبصره

و انقلاب  یعمومی هادادگاه یدادرس نییآو طبق مقررات قانون باشدیم یحكم مذكور مستثن

 .گرفت قرار خواهد ربطیكارشناس ذ اریدر اخت 1379.1.21مصوب  یدر امور مدن

 امر با خود در رابطه یتهایو مسؤول فیوظا طهیاطلاعات را در ح نیمزبور تنها ا كارشناس

است  نوعمم مورد مذكور ریغآن در یافشا ایو  یریارجاع شده اعمال خواهد كرد و به كارگ

 - یدولتی اسناد محرمانه و سر یصورت مشمول قانون مجازات انتشار و افشا نیا ریدر غ

 آن خواهد بود. ربطیذ یقسمتهادر - 1353.11.29مصوب 

  ۳۷ ماده
 یزیچ واقع برخلاف یدر امر كارشناس دهیضمن اظهار عق تیبا سوء ن یهرگاه كارشناس رسم

را ذكر  ماوقع تمام یوقحق ایو  یفریراجع به امر كخود یكتب دهیدر اظهار عق ایو  سدیبنو

و  گرددیم محسوب یذكر كرده باشد جاعل در اسناد رسم یزیبرخلاف واقع چ اینكند و 

با  دهش در دسترس او گذاشته شیآزما یكه برا یزیدر چ یكارشناس رسم هرگاهنیهمچن

اگر  و شودیم محكومیاسلاممقرر در قانون مجازات  یبدهد به مجازاتها رییتغ تیسوء ن

 رشناسكا در حكم دادگاه مؤثر واقع شده باشد یگزارش خلاف واقع و اقدامات كارشناس رسم

 رگانخب شده در مورد ادیمحكوم خواهد شد. حكم  شدهنییمذكور به حداكثر مجازات تع

 .باشدیم هیالرعالازم زین یمحل

  ۳۸ ماده
 مجاز است. یرشته كارشناس کی یفقط برا یكارشناسان رسم یصدور پروانه برا
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 ی دادگستر یقانون کانون کارشناسان رسمآیین نامه اجرایی منتخب 

 (28/07/1381)مصوب 

 یانتظام یدادسرا و دادگاهها

 ۵۹ ماده
 مشخصاتی بوده و حاو یشاك یو با امضا یكتب دیبایاز تخلفات كارشناس رسم تیشكا

 :رباشدیز

 .یشاك ینام و نشان -الف

فتر در د تیشكاگزارش كارشناس و ذكر مدارک مورد استناد. ریبا تصو تیموضوع شكا -ب

 یدگیرس جهت را تیكانون عندالاقتضاء شكا رهیمد أتیو ه شودیكانون مربوط ثبت م

 .دینمایم ارسالیكارشناسان رسم كانونیانتظام یواظهارنظر به دادسرا

 ۶۰ ماده
 بیعقت به اتهام میو تفه یو بررس هیاز اقدامات اول پسی انتظام یكه دادسرا یدر صورت

 كارشناسان كانون یصادر و ضمن ارسال به دادگاه انتظام خواست فریمعتقد باشد، ك كارشناس

 یفارشس پست لهیكانون مربوط به وس قیاز آن را ظرف مهلت ده روز از طر نسخه کی ،یرسم

ابلاغ پاسخ  خیاز تار ماه کیظرف مهلت  تواندیم كارشناس .دینمایمبه كارشناس ابلاغ شتازیپ

 .دینما میتسلیدفتر دادگاه انتظام ماًبهیمستق ایو  كانون دفتر قیخود را كتباً از طر

 ۶۱ ماده
ی ادا یابر كارشناس را ای یحضور شاك كانون یانتظام یدادگاهها ایكه دادسرا  یدر صورت

ر دحضور  عدم .ندینمایصادر م هیلازم بدانند حسب مورد احضار قتیو كشف حق حاتیتوض

 نخواهد بود. میو اتخاذ تصم یدگیوقت مقرر بدون عذر موجه مانع از رس
 ۶۲ ماده

 یدادرس نیی( قانون آ41كارشناس علاوه بر مقررات مندرج در ماده ) یعذر موجه برا

نزد  حاتیتوضی ادا ای یجهت قرار كارشناس گرید یدعوت دادگاهها و مراجع قانون شاملیمدن

 .باشدیم زیمراجع مذكور ن

 ۶۳ ماده
 (59) ماده مذكور در یهامهلت یانقضا ایاز وصول پاسخ كارشناس  پسی انتظام یدادگاهها

كارشناس  و یانتظامی دفتر دادگاه به اطلاع دادسرا قیو از طر كنندیم نییتع یدگیوقت رس

 یاعضا گرید یمعرف جهتی عال یبه شورا دنظریتجد یمربوط و در مورد دعاو كانون استیو ر



53   / و قانون مدنی مدنیمنتخب قوانین کارشناس رسمی در قانون آیین دادرسی م، ششفصل 

قابل  یو صدور رأ یدگیرس انیشده در هر پرونده تا پا یمعرف یاعضا دادگاه خواهند رساند.

 نخواهند بود. ضیتعو

 ود.و صدور حكم نخواهد ب یدگیرس مانعیانتظام یمعاون دادسرا ایحضور كارشناس  عدم

 ۶۴ ماده
 با درخواست باشد، یتظامان دنظریتجد گریشعب د ایبه شعبه  ازین یعال یچنانچه به نظر شورا

 ایعبه پرونده به ش ارجاع .خواهدشد لیتشك هییقوه قضا سییر بیمزبور و تصو یشورا سییر

 .است دنظریشعبه اول تجد سییبه عهده ر دنظریشعب تجد

 ۶۵ ماده
 ادگاهد در بیكه قابل تعق ندیمشاهده نما یاز كارشناسان تخلف ییكه مراجع قضا یدر صورت

ضوع را قابل كانون مو هرگاه .دهندیمراتب را كتباً به كانون مربوط اطلاع م باشد یانتظام

و  دینمایم ارجاع كانون یانتظامی به دادسرا یدگیدهد پرونده را جهت رس صیتشخ بیتعق

ه نظر ك یصورت در .دهدیاطلاع م مذكور نباشد مراتب را به مرجع بیچنانچه معتقد به تعق

 كانونیانتظامیدادسرا به یدگیرأساً جهت رس ردیقرار نگ ییمرجع قضا رشیكانون مورد پذ

 .دینمایارجاع م

 ۶۶ ماده
ا ر یانتساب عمل چنانچهیكارشناسان رسم هیعل اتیكننده به شكا یدگیرس ییمراجع قضا

 صیختش قانون (26از تخلفات مندرج در ماده ) یكیندانند لكن موضوع را منطبق با  جرم

مربوط ارسال  كانونیانتظامی به دادسرا یدگیجهت رس یرا با صدورقرار مقتض دهند پرونده

 خواهند نمود.

 ۶۷ ماده
ی عال یراشو دادستان و بازرسان كانونها به ،رهیمد أتیه یاعضا هیواصله عل اتیشكا هیكل

با  عندالاقتضاء لازم یهایموظف است موضوع را ضمن بررس یعال ی. شوراگرددیم ارسال

 یبه دادسرا میتصم و اتخاذ یگدی( قانون جهت رس7( ماده )بند )ط یاجرا سوابق امر در

 .دیارسال نما قضاتیانتظام

 ۶۸ ماده
 نیب را از ازیمورد ن ارانیكانون مكلف است دو برابر داد هریدادستان انتظام

مورد  ارانیادكانون مربوط د رهیمد أتیه .دینما یكانون انتخاب و معرف آنیرسمكارشناسان

 .كندیم یمعرفیانتظامدادستان و جهت صدور حكم انتصاب به دییرا تأ ازین

 بودجه نیمحقوقدانان پس از تأ نیرا از ب یافراد تواندیم كانونیدادستان انتظام -تبصره

زم صادر لا غابلا به عنوان معاون دادستان انتخاب و یو مجمع عموم رهیمد أتیهقیآنان از طر

 .دینما
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 ۶۹ ماده
 یو شركتها مؤسسات ، سازمانها،ادارات ها،وزارتخانهیو انتظام ییكه مراجع قضا یدر صورت

 ،یو حقوق یقیحق اشخاص و هایارشهرد ادها،ی، بانكها، نهادها، بنو وابسته به دولت یدولت

به  یاعرا در امور ارج یكارشناس خواسته باشند مكلفند دستمزد ازكانونهایكارشناس رسم

( سهم %5درصد ) پس از كسر پنج تا ندینما زیمربوط واركانون یندگینما ایحساب كانون 

 گردد. پرداختكارشناس به یمابق یكسورات قانون ریكانون و سا

 دینگرد عیق كانون توددر صندو یالزحمه كارشناسكه به هر علت حق یدر صورت -۱ تبصره

 زیوار جه كانون( سهم كانون را كسر و در و%5ماده مكلفند پنج درصد ) نیدر ا مذكورمراجع

 كانون مربوط برسانند. یندگینما ایو به اطلاع كانون 

ی هایالزحمه كارشناس( وجوه مكسوره از حق%5موظفند فهرست پنج درصد ) زین كارشناسان

 اطلاع كانون برسانند. را به خود

مصرح  یماده در حكم مرتكبان خلاف شؤون شغل نید اكارشناسان متخلف از مفا -۲ تبصره

 .قرار خواهند گرفت یقانون بی( قانون بوده و تحت تعق26(ماده )-)ه بند در

 ۷۰ ماده
 ایو  اشدب نشده بیو تعق دهیگرد یوقوع آن منقض خیدو سال از تار كه یدر تخلفات انتظام

 بیتعق ،نشده به صدور حكم یآن گذشته و منته یاقدام انتظام نیآخر خیسال از تار دو

 )توضیح: طبق رای دیوان عدالت اداری ، این ماده ابطال گردید( .موقوف خواهد شد
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 1و قانون مدنی کارشناس رسمی، در قانون آیین دادرسی مدنیقوانین منتخب 

 خواسته یبها

  ۶۳ماده 
ل بعدی مؤثر در مراح اختلاف حاصل شود و اختلاف چنانچه نسبت به بهای خواسته بین اصحاب دعوا

واسته را تعیین خواهد بهای خ جلب نظر كارشناس، شروع رسیدگی بارسیدگی باشد، دادگاه قبل از

 .كرد

 یدگیو موانع رس راداتیا

  ۹۱ماده 
 .توانند او را رد كنندمی دادرس در موارد زیر باید از رسیدگی امتناع نموده و طرفین دعوا نیز

وجود داشته  عواقرابت نسبی یا سببی تا درجه سوم از هر طبقه بین دادرس با یكی از اصحاب د -الف

 .باشد

دادرس یا  ردادرس قیم یا مخدوم یكی از طرفین باشد و یا یكی از طرفین مباشر یا متكفل امو -ب

 .همسر او باشد

 .ند او، وارث یكی از اصحاب دعوا باشددادرس یا همسر یا فرز -ج

نظر گواه اظهار ادرس سابقاً در موضوع دعوای اقامه شده به عنوان دادرس یا داور یا كارشناس یاد -د

 .كرده باشد

 باشد و یا در دادرس و یكی از طرفین و یا همسر یا فرزند او دعوای حقوقی یا جزایی مطرح بین -ه

 .دو سال نگذشته باشد سابق مطرح بوده و از تاریخ صدور حكم قطعی

 .یا فرزند او دارای نفع شخصی در موضوع مطروح باشند دادرس یا همسر -و

 ۹۲ماده 
نسبت  رسیدگی ( دادرس پس از صدور قرار امتناع از رسیدگی با ذكر جهت،91درمورد ماده )

 نماید. محول می به مورد را به دادرس یا دادرسان دیگر دادگاه

 پرونده را برای تكمیل دادرسان یا ارجاع بهاشد،دادگاه فاقد دادرس به تعداد كافی ب چنانچه

باشد،  عبه دیگرشكه دادگاه فاقد دارد و در صورتیمی شعبه دیگر نزد رئیس شعبه اول ارسال

 .نمایدعرض ارسال میپرونده را به نزدیكترین دادگاه هم

                                                 
دنی است که در آنها به کارشناسآیین دادرسی  این فصل شامل موادی از قانون .1 ده است رسمی م به همین دلیل  .اشاره ش

دشماره مواد و سرفصل ده ان  .ها پراکن
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 تأمین دلیل و اظهارنامه

 ۱۴۹ماده 
مدارک دعوای  كه درآینده استفاده از دلایل ونفع احتمال دهند كه اشخاص ذیدر مواردی

فاتر تجاری كارشناسان یا د مطلعین و استعلام نظر آنان ازقبیل تحقیق محلی و كسب اطلاع از

یگری است، دكه نزد طرف دعوا یا  یا استفاده از قرائن و امارات موجود در محل و یا دلایلی

 .درخواست تأمین آنها را بنمایند توانند از دادگاهمتعسر خواهد شد، میمتعذر یا

 .گونه دلایل استبرداری از اینمقصود از تأمین در این موارد فقط ملاحظه و صورت

  تأمین دلیل -مبحث اول 
 .باشد ز اقامه دعواادرخواست تأمین دلیل ممكن است درهنگام دادرسی و یا قبل  - ۱۵۰ماده 

 :یرباشدشفاهی باید حاوی نكات ز درخواست تأمین دلیل چه كتبی یا - ۱۵۱ماده 

 كننده و طرف اومشخصات درخواست -1

 .شودموضوع دعوایی كه برای اثبات آن درخواست تأمین دلیل می  -2 

  .اوضاع و احوالی كه موجب درخواست تأمین دلیل شده است  -3 

مانع  ور اوم حضنماید ولی عدادگاه طرف مقابل را برای تأمین دلیل احضار مید - ۱۵۲ماده 

دام اق دادگاه بدون احضار طرف، از تأمین دلیل نیست. در اموری كه فوریت داشته باشد

  .نمایدتأمین دلیل میبه

دادگاه ارجاع  البدل یا مدیر دفتردادرس علیتواند تأمین دلیل را بهدادگاه می - ۱۵۳ماده 

این صورت قاضی  قرار گیرد دردادگاهدهد مگر در مواردی كه فقط تأمین دلیل مبنای حكم 

  .اشدبدادگاه  صادركننده رأی باید شخصاً اقدام نماید یا گزارش تأمین دلیل موجب وثوق

 كننده تأمین دلیل ممكندر صورتی كه تعیین طرف مقابل برای درخواست - ۱۵۴ماده 

  .شدخواهدجریان گذاشته درخواست تأمین دلیل بدون تعیین طرف پذیرفته وبهنباشد،

 وارد استفاده،تأمین دلیل برای حفظ آن است و تشخیص درجه ارزش آن در م - ۱۵۵ماده 

 .باشدبا دادگاه می

  کلیات –مبحث اول   رسیدگی به دلایل -فصل دهم 

آن  فاع از دعوا بهدلیل عبارت از امری است كه اصحاب دعوا برای اثبات یا د - ۱۹۴ماده 

 .نماینداستناد می

 اسناد

 به صحت و اصالت سند یدگیرس

 ۲۲۶ماده 
یا مهر سند را  دادگاه موظف است درصورت ضرورت، دقت در سند، تطبیق خط، امضا، اثر انگشت
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دادگاه باشند، ارجاع  الملل كه مورد وثوقتشخیص هویت و پلیس بین كارشناس رسمی یا ادارهبه

كننده، باید هویت و  ارجاع دادگاه به نظر ام اعلامالملل، هنگنماید. اداره تشخیص هویت و پلیس بین

 داشته است معرفی نماید. شخص یادشده از مشخصات كسی را كه در اعلام نظر دخالت مستقیم

 .باشدرسمی می رد، درحكم كارشناسجهت مسؤولیت و نیز موارد

 کارشناسرجوع به

 ۲۵۷ماده 
امر به كارشناس را صادر نماید.  عوا قرار ارجاعداز اصحاب یک  تواند راساً یا به درخواست هردادگاه می

اس باید لازم است و نیز مدتی كه كارشن نظر كارشناس نسبت به آن در قرار دادگاه، موضوعی كه

 .گردداظهار عقیده كند، تعیین می

 ۲۵۸ماده 
وضوع موط به رشته مرب دادگاه باید كارشناس مورد وثوق را از بین كسانی كه دارای صلاحیت در

شود. درصورت لزوم تعدد می قید قرعه انتخاب آنها، به است، انتخاب نماید و درصورت تعدد

 .گیردقرار نظر، نظر اكثریت ملاک عمل اختلاف كارشناسان، عده منتخبین باید فرد باشد تا درصورت

 .باشند مساویاعتبار نظر اكثریت درصورتی است كه كارشناسان از نظر تخصص با هم  -تبصره

 ۲۵۹ماده 
نرا آتاریخ ابلاغ  ایداع دستمزد كارشناس به عهده متقاضی است و هرگاه ظرف مدت یک هفته از

 .شوددلایل وی خارج میپرداخت نكند، كارشناسی از عداد

ید، انشاء رأی نما كارشناسی انجام دادگاه نیز نتواند بدون باشد و نظر دادگاه هرگاه قرار كارشناسی به

عهده تجدیدنظر تجدیدنظر به خواهان و درمرحله پرداخت دستمزد كارشناسی درمرحله بدوی به عهده

 سوگند نیز حكم نظر كارشناس حتی با تواند بدونكه در مرحله بدوی دادگاه نخواه است، درصورتی

رخواهی متوقف نظ تجدیدنظر باشد تجدید اگر در مرحله گردد ومی نماید، دادخواست ابطال صادر

 .حكم بدوی نخواهد بود ولی مانع اجرای

 ۲۶۰ماده 
كند ار میكارشناس اخط پس از صدور قرار كارشناسی و انتخاب كارشناس و ایداع دستمزد، دادگاه به

 اس بهنماید. وصول نظر كارشن كارشناسی، نظر خود را تقدیم كه ظرف مهلت تعیین شده در قرار

مراجعه كنند  دفتر دادگاه هبتاریخ ابلاغ  هفته از توانند ظرف یکد، طرفین میطرفین ابلاغ خواهد ش

ایند. پس از یا اثباتاً بطور كتبی اظهار نم "دارند نفیا و با ملاحظه نظر كارشناس چنانچه مطلبی

ای رأی ملاحظه و درصورت آماده بودن، مبادرت به انش پرونده را انقضای مدت یادشده، دادگاه

 .ایدنممی

 ۲۶۱ماده 
كه دارای  باشد، مگر اینمی او ارجاع شده كارشناس مكلف به قبول امر كارشناسی كه از دادگاه به

 صورت باید قبل از مباشرت این موجه شناخته شود، در عذری باشد كه به تشخیص دادگاه
 ن كارشناس همان موارددارد. موارد معذور بود دادگاه اعلام كارشناسی مراتب را به طور كتبی بهبه

 .معذور بودن دادرس است
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 ۲۶۲ماده 
اشد كه اظهار باز اموری  كه موضوع این كارشناس باید درمدت مقرر نظر خود را كتباً تقدیم دارد، مگر

ن و دادگاه مهلت مناسب دیگری تعیی تقاضای كارشناسصورت بهدرایننظر در آن مدت میسر نباشد.

 .موجه باشد شناس باید صریح ونظر كار حال اظهار هر كند. دراعلام میكارشناس و طرفین به

تعیین  هرگاه كارشناس ظرف مدت معین نظر خود را كتباً تقدیم دادگاه ننماید، كارشناس دیگری

دادگاه واصل شود، دادگاه به دیگر نظر كارشناسل ازانتخاب یا اخطار به كارشناسشود. چنانچه قبمی

 .دارددار اعلام میصلاحیت به مرجع دهد و تخلف كارشناس رااثر میآن ترتیب به

 ۲۶۳ماده 
ا در رتكمیل و توضیح  درصورت لزوم تكمیل تحقیقات یا اخذ توضیح از كارشناس، دادگاه موارد

نماید. درصورت توضیح دعوت می اس را برای ادایكارشناس اعلام و كارشنصورت مجلس منعكس و به

 .شناس جلب خواهد شدعدم حضور، كار

در و صا هرگاه پس از اخذ توضیحات، دادگاه كارشناسی را ناقص تشخیص دهد، قرار تكمیل آن را

 .نمایدمی همان كارشناس یا كارشناس دیگر محولبه

 ۲۶۴ماده 
كند. هرگاه بعد از می اس را با رعایت كمیت و كیفیت و ارزش كار تعیینالزحمه كارشندادگاه حق

طور نبوده است، مقدار آن را به الزحمه تعیین شده متناسبحقظر كارشناس معلوم گردد كهاظهار ن

 .دهدقطعی تعیین و دستور وصول آن را می

 ۲۶۵ماده 
ه باشد، مطابقت نداشت درصورتی كه نظر كارشناس با اوضاع و احوال محقق و معلوم مورد كارشناسی

 .داددادگاه به آن ترتیب اثر نخواهد

 ۲۶۶ه ماد
ار نظر یا اظه موجه از اگر یكی از كارشناسان در موقع رسیدگی و مشاوره حاضر بوده ولی بدون عذر

از حیث تخصص با هم مساوی  ارشناسانی كهنماید، نظر اكثریت كحضور در جلسه یا امضا امتناع

أی، باید امضای راز اظهار نظر یا باشند ملاک عمل خواهد بود. عدم حضور كارشناس یا امتناعش

 .ازطرف كارشناسان دیگر تصدیق و به امضاء برسد

 ۲۶۷ماده 
بب ستخلف كارشناس  هرگاه یكی از اصحاب دعوا از تخلف كارشناس متضرر شده باشد درصورتیكه

ضرر نماید. ضرر و زیان ناشی از  تواند از كارشناس مطالبهمتضرر باشد میاصلی در ایجاد خسارات به

 .به نیستالنفع قابل مطالعدم

 ۲۶۸ماده 
توانند قبل از اقدام كارشناس می شود،كارشناس صادر میطرفین دعوا در هر مورد كه قرار رجوع به

دادگاه معرفی نمایند. را با تراضی، انتخاب و به كارشناسان دیگرییا كارشناسان منتخب، كارشناس یا

قرار كارشناسی جای كارشناس منتخب دادگاه برای اجرایبه الطرفینصورت كارشناس مرضیدراین
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 .شود ممكن است غیر از كارشناس رسمی باشدكه به تراضی انتخاب می اقدام خواهد كرد. كارشناسی

 ۲۶۹ماده 
اجرا شود وطرفین  باشد كه تحقیقات كارشناسی درخارج از مقر دادگاه رسیدگی كنندهاگر لازم

دادگاهی طریق قرعه بههكارشناس را ب تواند انتخابمیدادگاهباشند،ین نكردهكارشناس رابا تراضی تعی

 .واگذار نماید شودكه تحقیقات در مقر آن دادگاه اجراء می

 تجدیدنظر

 دنظریقابل تجد یآرا

 ۳۳۱ماده 
 : باشداحكام زیر قابل درخواست تجدیدنظر می

 .باشد وز( ریال متجا3 000 000در دعاوی مالی كه خواسته یا ارزش آن از سه میلیون ) -الف

 .كلیه احكام صادره در دعاوی غیرمالی -ب

 .باشد اجع به متفرعات دعوا درصورتی كه حكم راجع به اصل دعوا قابل تجدیدنظرحكم ر -ج

كه طرفین كتباً  ناساحكام مستند به اقرار در دادگاه یا مستند به رأی یک یا چند نفر كارش -تبصره

مگر درخصوص صلاحیت  ظر نیستدرخواست تجدیدنرأی آنان را قاطع دعوا قرار داده باشند قابل

 .دادگاه یا قاضی صادركننده رأی

 یخواهفرجام

 یدر امور مدن یخواهفرجام

 ۳۶۹ماده 
مورد قابل رسیدگی فرجامی  قبل باشد حسب الف( در دو مادهرچه از مصادیق بندهای )احكام زیر اگ

 :نخواهد بود

 .احكام مستند به اقرار قاطع دعوا در دادگاه -1

قاطع دعوا  طور كتبی رأی آنها رااحكام مستند به نظریه یک یا چند نفر كارشناس كه طرفین به -2

 .قرار داده باشند

 .سوگند كه قاطع دعوا باشد احكام مستند به -3

 .خواهی خود را نسبت به آن ساقط كرده باشنداحكامی كه طرفین حق فرجام -4

شود، درصورتی می دعاوی اصلی راجع به متفرعات آن صادراحكامی كه ضمن یا بعد از رسیدگی به -5

 .رسیدگی فرجامی نباشدكه حكم راجع به اصل دعوا قابل

 .خواهی استانین خاص غیرقابل فرجامموجب قواحكامی كه به -6

 یداور

 ۴۷۶ماده 
توانند توضیحات لازم را از می نمایند. داوران نیز داوران تسلیمطرفین باید اسناد و مدارک خود را به

 .ارشناس انتخاب نمایندكارشناس ضروری باشد، ك تصمیم جلب نظرآنان بخواهند و اگر برای اتخاذ
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 انجام تعهد مطالبه خسارت و اجبار به

 خسارات

  ۵۱۹ماده 
طور دیگری كه به هایالوكاله وكیل و هزینهخسارات دادرسی عبارتست از هزینه دادرسی و حق

الزحمه كارشناسی و از قبیل حق اع لازم بوده استاثبات دعوا یا دفمستقیم مربوط به دادرسی و برای

 .هزینه تحقیقات محلی
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 قانون مدنیموادی از 

  ۱۲ماده 
 تقرار آنغیرمنقول آن است كه از محلی به محل دیگر نتوان نقل نمود اعم از اینكه اس مال

یا  مال ذاتی باشد یا به واسطه عمل انسان به نحوی كه نقل آن مستلزم خرابی یا نقص خود

 محل آن شود

  ۱۹ماده 
خرابی  آنكه نقل آن از محلی به محل دیگر ممكن باشد بدون اینكه به خود یا محل  اشیائی

 آید منقول است وارد

  ۲۲ماده 
رابی از بنا تهیه شده یا به واسطه خ مصالح بنائی از قبیل سنگ و آجر و غیره كه برای بنائی

 .منقول است نرفته داخل جدا شده باشد مادامی كه در بنا بكار

 ۲۲۱ماده 
صورت  در ندكخودداری انجام امری  از كه نماید تعهد یا بكند اقدام به امری را كسی تعهد اگر

 تعهد جبران خسارت تصریح شده و تخلف مسئول خسارت طرف مقابل است مشروط بر اینكه

 باشد.  برحسب قانون موجب ضمان یا و به منزله تصریح باشد عرفا

 ۲۲۲ماده 
شده  ع اوبه نف تعهد به كسی كه رعایت ماده فوق حاكم می تواند با تعهد درصورت عدم ایفاء

 م نمایدآن محكو متخلف را به تادیه مخارج و انجام دهد عمل را او كه خود دهداست اجازه 

 ۱۳۲ماده 
تصرفی كه  مگر همسایه شود كه مستلزم تضرر تصرفی كند ملک خود در كسی نمی تواند

 باشد.  خود از رفع ضرر برای رفع حاجت یا متعارف و بقدر
 ۱۳۳ماده 

ختصی او همسایه در باز كند اگر چه دیوارملک مخانه خود بخانه  دیوار كسی نمی تواند از

ع اورا ندارد باشد لیكن می تواند از دیوار مختصی خود روزنه یا شبكه بازكند و همسایه حق من

 .رویت شود كه مانع ولی همسایه هم می تواند جلو روزنه و شبكه دیوار بكشد یا پرده بیاویزد

  ۱۰۳۲ماده 
 :استقرابت نسبی به ترتیب طبقات ذیل  

 اولاد؛ اولاد و اولاد و مادر و پدر – طبقه اول

 آنها؛ اولاد و خواهر و برادر و اجداد – طبقه دوم

 .آنها اولاد و خالات و اخوال و عمات و اعمام – طبقه سوم
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دد مثلا ها در آن طبقه معین می گردر هر طبقه، درجات قرب و بعد قرابت نسبی به عده نسل

ر درجه دوم دو مادر با اولاد در درجه اول و نسبت با اولاد اولاد در طبقه اول، قرابت پدر 

ز طبقه دوم خواهد بود و هكذا در طبقه دوم قرابت برادر و خواهر و جد و جده در درجه اول ا

وم قرابت ساولاد برادر و خواهر و جد پدر در درجه دوم از طبقه دوم خواهد بود و در طبقه 

دوم از آن  درجه اول از طبقه سوم و درجه اولاد آنها در درجهعمو و دایی و عمه و خاله در 

 .طبقه است
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 7فصل 

 2کارشناس رسمی، در قانون آیین دادرسی کیفری قوانین منتخب

  ۱۲۸ماده 
شوند كه كارشناس رسمی یا خبره، از قبیل پزشک، داروساز، مهندس و ارزیاب هنگامی دعوت می

 اظهارنظر آنان از جهت علمی یا فنی یا معلومات مخصوص لازم باشد. 

 عمل آورد. تواند در صورت لزوم از پزشک معالج نیز دعوت بهبازپرس می -تبصره 

  ۱۲۹ماده 
های مشهود و مكشوف كه به نحوی در قضیه حل، تمام آثار و نشانههنگام تحقیق محلی و معاینه م

شود و به مجلس قید میآوری و در صورتمؤثر است، به دستور بازپرس توسط كارشناسان جمع

  .رسدامضای اشخاص دخیل در موضوع می

  ۱۳۰ماده 
ناسان صحنه جرم باید توسط گروه بررسی صحنه جرم كه حسب مورد، متشكل از پزشک قانونی، كارش

ن است، بررسی صحنه جرم و تشخیص هویت، كارآگاهان نیروی انتظامی و عنداللزوم سایر كارشناسا

ت، حدود اختیارا -تحت نظارت بازپرس و در صورت ضرورت به سرپرستی وی بررسی شود. تبصره 

نامه اجرایی است كه ایف و چگونگی بررسی صحنه جرم توسط این گروه به موجب آیینشرح وظ

الاجراء شدن این قانون توسط وزیر دادگستری و وزیر كشور با همكاری ماه از تاریخ لازمظرف شش

 .رسدقضاییه میشود و به تصویب رییس قوهنیروی انتظامی و سازمان پزشكی قانونی كشور تهیه می

  ۱۵۵ماده 
ار ارجاع امر به هرگاه بازپرس رأساً یا به تقاضای یكی از طرفین انجام كارشناسی را ضروری بداند، قر

كند. بازپرس باید موضوعی را كه جلب نظر كارشناس نسبت به آن لازم است كارشناسی را صادر می

  .طور دقیق تعیین كندبه

  ۱۵۶ماده 
شته ركارشناسان رسمی دادگستری دارای صلاحیت در بازپرس، كارشناس را به قید قرعه از بین 

كند. درصورت تعدد كارشناسان، عده منتخبان باید فرد باشد تا به هنگام اختلاف مربوط انتخاب می

 نظر، نظر اكثریت ملاک عمل قرار گیرد. 
 ساوی باشند. ماعتبار نظر اكثریت درصورتی است كه كارشناسان از نظر تخصص با هم  -۱تبصره 
رشناس رسمی ای فاقد كارشناس رسمی دادگستری است یا به تعداد كافی كااگر حوزه -۲تبصره 

تواند از میان كارشناسان رسمی آن رشته در دادگستری ندارد و یا در دسترس نیست، بازپرس می
 حوزه قضایی مجاور یا اهل خبره انتخاب كند. 

                                                 
به همین  .اشاره شده است رسمی است که در آنها به کارشناس دادرسی کیفریآیین این فصل شامل موادی از قانون  .2

 .ها پراکنده انددلیل شماره مواد و سرفصل
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  ۱۵۷ماده 
كند. یین میت، كیفیت و ارزش كار، پیش از ارجاع امر، تعبازپرس دستمزد كارشناس را با رعایت كمی

شده متناسب نبوده است، بازپرس هرگاه پس از اظهار نظر كارشناس معلوم شود كه دستمزد تعیین

دهد. در هر حال دستمزد مزبور نباید از طور قطعی تعیین و دستور وصول آن را میمیزان آن را به

 تعرفه تجاوز نماید. 

 ۱۵۸ماده 
ص كارشناس منتخب از سوی بازپرس مكلف به انجام موضوع كارشناسی است، مگر آنكه به تشخی

صورت، بازپرس عذر موجه داشته باشد یا موضوع از موارد رد كارشناس محسوب شود كه در این

 رد.طور كتبی به بازپرس اعلام دا كارشناس باید پیش از اقدام به كارشناسی، مراتب را به

 رد كارشناس همان جهات رد دادرس است.  جهات -تبصره

 ( ۲۴/۳/۱۳۹۴)اصلاحی  ۱۵۹ماده 
كند. در نظر وی مشخص میكارشناس، مهلت معین را برای اعلام بازپرس هنگام ارجاع موضوع به

ی از اقدامات مواردی كه اظهارنظر مستلزم زمان بیشتر باشد، كارشناس باید ضمن تهیه و ارسال گزارش

بار تواند برای یکانجام شده، با ذكر دلیل، تقاضای تمدید مهلت كند كه در این صورت، بازپرس می

هرگاه كارشناس ظرف مدت گردد. تمدید مهلت به كارشناس و طرفین ابلاغ میمهلت را تمدید كند. 

شود. چنانچه قبل طور كتبی تقدیم بازپرس ننماید، كارشناس دیگری تعیین میمعین نظر خود را به

دهد. بازپرس واصل شود، به آن ترتیب اثر می دیگر نظر كارشناس بهاز انتخاب یا اخطار به كارشناس

 كند. ل بازپرس تخلف كارشناس را به مرجع صلاحیتدار اعلام میدر هر حا

  ۱۶۰ماده 
آورد و نتیجه را در عمل می صورت كتبی یا شفاهی بهناس بههای لازم را از كارشبازپرس پرسش

كه بعضی موارد از نظر بازپرس در كشف حقیقت اهمیت داشته كند. درصورتیمجلس قید میصورت

 است به درخواست بازپرس در مورد آنها اظهارنظر كند.  باشد، كارشناس مكلف

  ۱۶۱ماده 
شود كه ظرف مهلت تعیین شده جز در موارد فوری، پس از پرداخت دستمزد، به كارشناس اخطار می

شود. یمدر قرار كارشناسی، نظر خود را تقدیم كند. مراتب وصول نظر كارشناس به طرفین ابلاغ 

اجعه هفته از تاریخ ابلاغ، جهت ملاحظه نظر كارشناس به دفتر بازپرسی مرتوانند ظرف یکطرفین می

 طور كتبی اعلام كنند. و نظر خود را به

  ۱۶۲ماده 
توانند مخالفت شهود تحقیق و سایر اشخاصی كه هنگام اجرای قرار كارشناسی حق حضور دارند، می

 شود. مجلس قید میخود با نظریه كارشناس را با ذكر دلیل اعلام كنند. این امر در صورت

  ۱۶۳ماده 
ی یا ضرورت اخذ توضیح از كارشناس، بازپرس موارد لازم را در در صورت نقص نظریه كارشناس

كه نماید. درصورتیكند و او را برای ادای توضیح دعوت میمجلس درج و به كارشناس اعلام میصورت



65   / کیفریمنتخب قوانین کارشناس رسمی در قانون آیین دادرسی فصل هفتم، 

 شود.كارشناس بدون عذرموجه در بازپرسی حاضر نشود، جلب می

كمیل  د، قراررا ناقص تشخیص ده ارشناسیهرگاه پس از اخذ توضیحات، بازپرس نظریه ك -تبصره 

 كند. آن را صادر و اجرای قرار را به همان كارشناس یا كارشناس دیگر محول می

  ۱۶۴ماده 
هارنظر یا اگر یكی از كارشناسان در موقع رسیدگی و مشاوره حاضر باشد، اما بدون عذرموجه از اظ

حضور عمل است. عدمثریت ملاکحضور در جلسه یا امضای نظریه كارشناسی امتناع كند، نظر اك

 مجلس شود.  كارشناس یا امتناع وی از اظهارنظر یا امضاء باید از طرف كارشناسان دیگر صورت

 ۱۶۵ماده 
ین نظر آنان هرگاه نظریه كارشناس به نظر بازپرس، محل تردید باشد یا در صورت تعدد كارشناسان، ب

عمل آورد، یا نظریه سان دعوت بهاز سایر كارشنا تواند تا دو بار دیگراختلاف باشد، بازپرس می

 لام كند. كارشناس یا كارشناسان مذكور را نزد متخصص علم یا فن مربوط ارسال و نظر او را استع

  ۱۶۶ماده 
كه نظر كارشناس با اوضاع و احوال محقق و معلوم مورد كارشناسی مطابقت نداشته باشد، درصورتی

 دهد. كند و موضوع را به كارشناس دیگر ارجاع مینحو مستدل رد میبازپرس نظر كارشناس را به 

  ۱۶۷ماده 
تواند مطابق قوانین و مقررات مربوط هرگاه یكی از طرفین دعوی از تخلف كارشناس متضرر گردد، می

 از كارشناس مطالبه جبران خسارت كند.

  ۲۱۵ماده 
ه ایاب و ذهاب كند یا مدعی ضرر و د درخواست هزینكه شاهد یا مطلع برای حضور خودرصورتی

قضاییه اعلام ای كه قوهزیانی از حیث ترک شغل خود شود، بازپرس هزینه ایاب و ذهاب را طبق تعرفه

كند و ضرر و زیان ناشی از ترک شغل را در صورت لزوم با استفاده از نظر كارشناس تعیین و می

س ماید. هرگاه شاكی، به تشخیص بازپرنشاكی را مكلف به تودیع آن در صندوق دادگستری می

های مذكور از محل اعتبارات توانایی پرداخت هزینه را نداشته یا احضار از طرف بازپرس باشد، هزینه

شود. هرگاه در جرایم قابل گذشت، شاكی با وجود ملائت از پرداخت قضاییه پرداخت میمصوب قوه

شده از جانب یا گواهی مطلعین معرفی ماع شهادتاست های مذكور در این ماده خودداری كند،هزینه

پرس از محل های مذكور به دستور بازآید. اما در جرایم غیرقابل گذشت، هزینهعمل نمیوی به

شود. هرگاه متهم متقاضی احضار شاهد یا مطلع باشد، قضاییه پرداخت میاعتبارات مصوب قوه

 .شوداییه پرداخت میقضهای مذكور از محل اعتبارات مصوب قوههزینه

  ۳۵۹ماده 
 شود:می ب زیر انجامصورت ترافعی و به ترتیرسیدگی در دادگاه به

ی در مواردی قرائت كیفرخواست توسط منشی دادگاه یا استماع عقیده دادستان یا نماینده و -الف

 كه طبق قانون، پرونده با بیان ادعای شفاهی در دادگاه مطرح شده است.

 شود.رایه میااستماع اظهارات و دلایل دادستان یا نماینده وی كه برای اثبات اتهام انتسابی  -ب
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 شود.خصوصی كه شخصاً یا از سوی وكلای آنان بیان می استماع اظهارات شاكی یا مدعی -پ

ناً ل او، كه عیپرسش از متهم راجع به قبول یا رد اتهام انتسابی و استماع دفاعیات متهم و وكی -ت

 شود.مجلس قید میتوسط منشی در صورت

یقات از متهم در صورت انكار یا سكوت متهم یا وجود تردید در صحت اقرار، دادگاه شروع به تحق -ث

خصوصی، متهم و یا ای كه دادستان یا شاكی، مدعیهكند و اظهارات شهود، كارشناس و اهل خبرمی

 .نمایدكنند، استماع میمعرفی می وكیل آنان

ر نوع تحقیق هبررسی وسایل ارتكاب جرم و رسیدگی به سایر ادله ابرازی از سوی طرفین و انجام  -ج

 دهد.و اقدامی كه دادگاه برای كشف واقع، ضروری تشخیص می

  ۳۶۱اده م
شناس و دادگاه باید خلاصه اظهارات دادستان یا نماینده وی و عین اظهارات طرفین، شهود، كار

 .مجلس درج كندصورتخبره را در اهل

  ۵۶۰ماده 
رجمان و الزحمه كارشناسان، متشاكی و متهم بابت هزینه انتشار آگهی، ایاب و ذهاب گواهان، حق

های پردازند و هزینهشوند، وجهی نمیپزشكان و سایر اشخاصی كه به تشخیص مقام قضایی احضار می

اما هرگاه اقدامات مذكور بنا به درخواست  شود،قضاییه پرداخت میمذكور از اعتبارات مربوط به قوه

های مربوط، در مهلت شاكی صورت گیرد، شاكی باید هزینه مقرر را مطابق قوانین و مقررات و تعرفه

رداخت آن تعیین شده، پرداخت كند. در صورتی كه شاكی ملزم به پرداخت هزینه مذكور باشد و از پ

شود و مراتب به اطلاع دادستان قضاییه پرداخت میط به قوهامتناع كند، هزینه مذكور از اعتبارات مربو

رسد تا به دستور وی و از طریق اجرای احكام مدنی، با توقیف و فروش اموال شاكی، با رعایت می

كل واریز شود. در داریساب مربوط در خزانهحشده اخذ و به مستثنیات دین، معادل هزینه پرداخت

 شود. ای اخذ نمیهر صورت از متهم هیچ هزینه

های فوق نباشد، در صورتی كه به تشخیص مقام قضایی، شاكی قادر به پرداخت هزینه -۱تبصره 

 شود. قضاییه پرداخت میهزینه از اعتبارات قوه

ش از پرداخت هزینه در موارد فوری به دستور مقام قضایی، اقدامات موضوع این ماده، پی -۲تبصره 

 شود.انجام میمربوط 
ماه از تاریخ  ای است كه ظرف ششمیزان هزینه ایاب و ذهاب گواهان مطابق تعرفه -۳ره تبص
قضاییه  یب رییس قوهشود و به تصوالاجراء شدن این قانون توسط وزیر دادگستری تهیه میلازم
 .رسدمی

  ۵۶۷ماده 
( این 348) ( و347)(، 215(، مواد )147(، تبصره ماده )145در اجرای تكالیف مقرر در تبصره ماده )

م دیگری، مستلزم قانون و در تمام مواردی كه به موجب مقررات این قانون، انجام تحقیقات و یا هر اقدا
پیش  پرداخت هزینه از سوی دولت است، اعتبار آن هر سال در ردیف مستقلی در بودجه كل كشور

 .شودبینی و منظور می
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  ۶۰۶ماده 
آوری دلایل، كننده، انجام تحقیقات مقدماتی، جمعضی رسیدگیدر موارد ضروری كه به تشخیص قا

شود، فرمانده بررسی صحنه جرم یا انجام كارشناسی به ضابطان یا كارشناسان خارج از یگان محول می

منظور رعایت مقررات تواند بهیگان محل وقوع جرم، مكلف به همكاری با آنان است. همچنین وی می

 ان معرفی نماید.نظامی، یک نفر نماینده برای همراهی با مأموران یا كارشناس و نظامات راجع به اسرار

 کارشناسی  -مبحث دوم 

  ۶۱۴ماده 
و یا سایر جهات نیاز به كارشناسی كه رسیدگی به امری از نظر علمی، فنی، مالی، نظامی  در مواردی 

 نماید. ب نظر میا هیأت كارشناسی كسكننده از كارشناس یداشته باشد، مرجع رسیدگی

باشد یا به تشخیص مرجع قضایی، كه موضوع كارشناسی از امور نظامی در مواردی  -۱تبصره 

اظهارنظر كارشناسان نیروهای مسلح ضروری باشد، نیروهای مسلح مكلفند نسبت به تأمین 

 كارشناسان مورد نیاز و پرداخت هزینه كارشناسی اقدام نمایند. 

های د و تركیب هیأته تعیین كارشناس در موارد مربوط به امور نظامی، تعداشرایط و نحو -۲تبصره 

ای است كه ظرف نامهكارشناسی، نحوه رسیدگی به تخلفات و پرداخت هزینه آنان به موجب آیین

الاجراء شدن این قانون توسط ستادكل نیروهای مسلح با همكاری سازمان قضایی ماه از تاریخ لازمسه

 .رسدو به تصویب فرماندهی كل قوا میشود تهیه می

  ۶۴۹ماده 
مدت و بلندمدت و تدوین ریزی میانگذاری و تدوین راهبردهای ملی، برنامهبه منظور سیاست

شورای »های لازم برای توسعه و ارتقاء دادرسی الكترونیكی و نظارت بر حسن اجرای آنها، نامهآیین

شود به ریاست رییس خش به اختصار شورا نامیده میكه در این ب« راهبری دادرسی الكترونیكی

 شود:قضاییه و عضویت افراد زیر تشكیل میقوه

  قضاییه )دبیر شورا(رییس مركز آمار و فنآوری اطلاعات قوه -الف

 قضاییه معاون حقوقی قوه -ب

 عالی كشور رییس دیوان -پ

 دادستان كل كشور  -ت

 رییس دیوان عدالت اداری  -ث

 رییس سازمان قضایی نیروهای مسلح  -ج

 ربیتی كشور ها و اقدامات تأمینی و ترییس سازمان زندان -چ

 رییس سازمان ثبت اسناد و املاک كشور  -ح

 رییس سازمان بازرسی كل كشور  -خ

 رییس سازمان پزشكی قانونی كشور  -د

 قضاییه معاون آموزش و تحقیقات قوه -ذ
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 ه قضاییمعاون راهبردی قوه -ر

 قضاییه مسؤول حفاظت و اطلاعات قوه -ز

 وزیر دادگستری  -ژ

 وزیر ارتباطات و فنآوری اطلاعات  -س

 فرمانده نیروی انتظامی كشور  -ش

نفر نماینده عضو كمیسیون قضایی و حقوقی به انتخاب مجلس شورای اسلامی به عنوان یک  -ص

 عضو ناظر 

 قضاییه سه نفر به انتخاب رییس قوه -ض

یابد و مصوبات آن با اكثریت آرای حاضران و پس شورا با اكثریت اعضاء رسمیت می -۱ره تبص

 قضاییه نیست. قضاییه قابل اجراء است و نافی اختیارات رییس قوهاز تصویب رییس قوه

تواند حسب مورد از مسؤولان مرتبط و كارشناسان برای حضور در دبیر شورا می -۲تبصره 

 ورد. عمل آجلسه دعوت به

 .شودقضاییه تشكیل میدبیرخانه شورا در مركز آمار و فنآوری اطلاعات قوه -۳تبصره 

  ۶۵۳ماده 
ارایه كند و آنها را روزآمد « قضاییهدرگاه ملی قوه»قضاییه موظف است اطلاعات زیر را از طریق قوه

 نگه دارد. 

قضاییه به همراه ها و ساختار كلان مدیریتی و اجرایی قوهمشیها، خطاهداف، وظایف، سیاست -الف
 معرفی مسؤولان و شرح وظایف و نحوه ارتباط با آنان 

ها، های استانها و دادگستریسایت( تمامی معاونتنشانی، شماره تماس و پیوند به تارنمای )وب -ب
های وكلای دادگستری و كارشناسان رسمی انونزارت دادگستری، كقضاییه، وهای تابعه قوهدستگاه

 دادگستری 

الاجراء، آراء وحدت رویه هیأت عمومی دیوان عالی كشور و آرای هیأت عمومی كلیه قوانین لازم -پ
 قضاییه قضاییه و نظریات مشورتی اداره حقوقی قوههای رییس قوهدیوان عدالت اداری، بخشنامه

 از سوی محاكم درصورتی كه به تشخیص قاضی اجرای احكام خلاف عفت عمومی آرای صادره -ت
نظران و متخصصان با حفظ یا امنیت ملی نباشد به صورت برخط)آنلاین( برای تحلیل و نقد صاحب

 حریم خصوصی اشخاص 

های همكاری صلاح سایر كشورها بر پایه اسناد و معاهدهخدمات معاضدت قضایی به مقامات ذی -ث
 المللی و اطلاعات راجع به خدمات حقوقی و قضایی به اتباع سایر كشورها قوقی بینح

اطلاعات پژوهشی  -ونگی اقامه دعوی برای شهروندان چ درک عمومی چگآموزش آسان و قابل  -ج
 قضایی -و علمی حقوقی 

  ۶۵۵ماده 
ضوعه اعم از حقوقی و در هر مورد كه به موجب قوانین آیین دادرسی و سایر قوانین و مقررات مو

كیفری، سند، مدرک، نوشته، برگه اجراییه، اوراق رأی، امضاء، اثرانگشت، ابلاغ اوراق قضایی، نشانی و 
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مانند آن لازم باشد صورت الكترونیكی یا محتوای الكترونیكی آن حسب مورد با رعایت سازوكارهای 

 عتبر است. های آن كافی و مامنیتی مذكور در مواد این قانون و تبصره

رونیک قضایی، در كلیه مراحل تحقیق و رسیدگی حقوقی و كیفری و ارایه خدمات الكت -۱تبصره 

آثار  توان صرفاً به لحاظ شكل یا نحوه تبادل اطلاعات الكترونیكی از اعتبار بخشیدن به محتوا ونمی

امن اطلاعات  جهت تبادل های امنیتی لازم راقضاییه موظف است سامانهقانونی آن خودداری نمود. قوه

اجع قضایی و ارتباطات بین اصحاب دعوی، كارشناسان، دفاتر خدمات الكترونیک قضایی، ضابطان و مر

 قضاییه ایجاد نماید. های وابسته به قوهو سازمان

تواند جهت طرح و پیگیری امور قضایی مراجعان موضوع این قانون در قضاییه میقوه -۲تبصره 

ر، نسبت بت به ایجاد دفاتر خدمات الكترونیک قضایی و جهت هماهنگی فعالیت دفاتفضای مجازی نس

م نماید. به ایجاد كانون دفاتر خدمات الكترونیک قضایی، با استفاده از ظرفیت بخش خصوصی اقدا

توانند از بین دفاتر اسناد رسمی و غیر آن انتخاب یا تأسیس دفاتر خدمات الكترونیک قضایی می

الاجراء شدن این قانون توسط شورا تهیه ماه از تاریخ لازمنامه اجرایی این ماده ظرف سهنشوند. آیی

 رسد. قضاییه میشود و به تصویب رییس قوهمی

قضاییه موظفند پست الكترونیكی و شماره تلفن همراه خود را در اختیار مراجعان به قوه -۳تبصره 

ه پست الكترونیک، مركز آمار موظف است برای رسی بقضاییه قرار دهند، و در صورت عدم دستقوه

مور قضایی شهروندان و متقاضیان امكانات لازم برای دسترسی به پست الكترونیكی ملی قضایی جهت ا

 .ایجاد كند

  ۶۵۹ماده 
منظور تحقیق از های ارتباطات الكترونیكی بههای ویدئو كنفرانس و سایر سامانهكارگیری سامانهبه

ت، ی، أخذ شهادت از شهود یا نظرات كارشناسی در صورتی مجاز است كه احراز هویاصحاب دعو

 .اعتبار اظهارات فرد مورد نظر و ثبت مطمئن سوابق صورت پذیرد
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 8فصل 

 دستورالعمل ساماندهی زمان و فرایند کارشناسی رسمی دادگستری

و  1386از سیاست های كلی قضایی ابلاغی مقام معظم رهبری )دام عزه( مصوب  13در اجرای بند 

ن برنامه قانو 187و آیین نامه اجرایی ماده  1381كانون كارشناسان رسمی دادگستری مصوب قانون 

 ، دستورالعمل1397سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 

 است تیساماندهی زمان و فرایند كارشناسی رسمی دادگستری به شرح مواد آ

 -۱ماده 
 :ات به كار رفته در این دستورالعمل به شرح زیر استمعانی واژه ها و اصطلاح 

 كانون كارشناسان رسمی دادگستری :كانون –الف  

 مركز وكلا، كارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضاییه؛ :مركز –ب  

دی است كه دارای پروانه فعالیت در امور فنی یا تخصصی از سوی كانون با مركز كارشناس: فر -پ  

 و به عنوان كارشناس رسمی شناخته میشودمی باشد 

ک: كارشناسی است كه از طرف كانون با مركز به منظور پاسخگویی به ارجاعات كارشناس كشی -ت  

 مقام قضایی در خارج از وقت اداری معرفی شده و در دسترس است

 امانه مدیریت پرونده قضاییسمپ: س -ث  

  -۲ ماده
مشمول  رشناسی در چارچوب قرار ارجاعی از سوی مراجع قضاییكلیه كارشناسان در حدود وظایف كا

 این دستورالعمل و ملزم به رعایت ضوابط آن هستند.

 بخش اول: اقدامات وظایف کانون و مرکز

  -۳ ماده
 :در اجرای این دستورالعمل كانون و مركز عهده دار انجام امور زیر می باشند

قرار دادن كارشناسان موردنیاز مراجع قضایی و ادارات قدام لازم جهت تأمین و در دسترس ا -الف  

 اجرای ثبت

به نحوی كه  ها ی مستمر بانک اطلاعات كارشناسان با ذكر مشخصات كامل آنبه روز رسان - ب

 امكان دسترسی به آن برای مراجع قضایی فراهم باشد 

های موردنیاز و معرفی آنها به رییس حوزه  در رشته كشیکا كارشناسان یتعیین كارشناس  -پ 

 بوطارات اجرای ثبت از طریق سامانه های مردقضایی و ا

 داریاظارت بر انجام فعالیت كارشناسان كشیک در خارج از وقت ن - ت

امكان  ، كهولت سنمرخصیعلام اسامی كارشناسانی كه به دلایلی، از قبیل محرومیت، بیماری، ا -ث 

 انجام كارشناسی را ندارند 

قانون  4ایجاد ساختار مناسب نظارت و ارزشیابی در راستای اجرای نظام مند و موثر بند )د( ماده  -ج 

آیین نامه  4آیین نامه اجرایی آن و بند )ج( ماده  48اده مكانون كارشناسان رسمی دادگستری و 
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دی، اجتماعی و فرهنگی، به منظور نظارت مستمر قانون برنامه سوم توسعه اقتصا 187اجرایی ماده 

  یبر عملكرد كارشناسان رسم

  -۴ماده 
ا توجه به كانون و مركز مكلفند امكان دسترسی به كلیه كارشناسان به ویژه كارشناسان كشیک را ب

 ایند.نوع موضوع كارشناسی، به صورت برخط در حوزه های قضایی و ادارات اجرای ثبت فراهم نم

 م: تکالیف و وظایف کارشناسان رسمی بخش دو

 -۵ماده 
سی های كارشنا ا اعضای هیأتی با توجه به نقش نظریه كارشناسی در رسیدگی قضایی، كارشناس

 .ندنظر نمایظهار باید شخصا موضوع كارشناسی را به دقت بررسی و نسبت به آن ا

  -۶ماده 
د به لت و مدت زمان آن را حسب موركارشناسان مكلفند در صورت عدم امكان انجام كارشناسی ع

به اطلاع مرجع  این دستورالعمل  3ماده  بند ثكانون و مركز اعلام نمایند تا به صورت برخط و برابر 

 قضایی برسد. 

  -۷ماده 
ند ا هیات كارشناسی می توانیباشد. كارشناس نچنانچه دستمزد تعیین شده، كارشناسی كافی 

به نمایند. لمطا قرار كارشناسی هابه التفاوت آن را از مرجع صادر كنند، مه خودهمزمان با تقدیم نظری

ابه التفاوت مرجع مذكور در صورت موافقت با رعایت مقررات قوانین و مقررات، پس از تعیین میزان م

  مایدن آن را صادر میوصول دستور 

ی حكام مدنی بدون نیاز به صدور التفاوت دستمزد كارشناسی برابر مقررات قانون اجرا ابهم -تبصره 

 ول می شودوصاجراییه 

  -۸ماده 
تباطی ک، موظفند از طریق وسایل اریكش اتكارشناسان معرفی شده برای انجام كارشناسی در اوق

لافاصله پس از ارجاع بمخابراتی و الكترونیكی اعلام شده به مراجع قضایی، در دسترس باشند و 

 اقدامات لازم را به عمل آورند 

  -۹اده م
ع شده است، كارشناسان رسمی در مواردی كه امور كارشناسی از طریق غیر مراجع قضایی به آنها ارجا

 هند دمكلفند امور كارشناسی مراجع قضایی را مقدم داشته و انجام آنها را در اولویت قرار 

  -۱۰ماده 
رار قجرای علت موجه دیگر نمی تواند در موعد مقرر نسبت به ایا ه دلیل كثرت كار كارشناسی كه ب

از ابلاغ  ساعت 48در نزد مرجع قضایی حاضر شود، باید ظرف  یاكارشناسی و اظهارنظر اقدام كند، 

 در سامانه، مراتب را به مرجع مذكور با ذكر علت اعلام و در سامانه درج نماید
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 قضایی و دادگاه ها و شعب حل اختلاف  بخش سوم: وظایف مراجع

  – ۱۱ماده 
 :ا رعایت موارد زیر هستندیشعبه مراجع قضایی و شوراهای حل اختلاف موظف به انجام 

رجاع امر كارشناسی به كارشناسان غیررسمی، جز در مواردی كه در آن حوزه قضایی اجتناب از ا -الف 

 ترس نباشد؛ كارشناس به تعداد كافی وجود نداشته با در دس

ت صدور قرار كارشناسی به نحوی كه موضوع، موارد و جزئیات كارشناسی، حدود و صلاحی -ب 

 د. كارشناس به صورت كامل صریح و روشن ذكر شو

شناس كار ثبت نامو  مپو با بهره گیری از س قرعهتعیین كارشناس وفق مقررات از طریق  - پ

 منتخب در این سامانه 

 قانون كانون كارشناسان رسمی دادگستری  19جدید كارشناسی در موارد مقرر در تبصره ماده ت -ت 

نه مسامحه، تعلل و تخلف كارشناسان از انجام وظایف قانونی به كانون و یا مركز انعكاس هرگو -ث 

 جهت رسیدگی، اقدام قانونی و اعلام نتیجه 

  – ۱۲ماده 
ن را آاختلاف قبل از ابلاغ نظریه كارشناسی به اصحاب دعوی شعب مراجع قضایی و شوراهای حل 

 بررسی و در صورت نیاز نظریه تكمیلی را از كارشناسان اخذ و سپس ابلاغ می كنند.

  – ۱۳ماده 
فند به ا كانون، موظیرات اجرای ثبت و مركز اكارشناسی، مرجع قضایی و اد هیاتپس از انتخاب 

ای هیأت، در برگه ابلاغ الكترونیكی، اسامی اعضای هیات منظور هماهنگی بهتر بین اعضای ه

ارتباط با  كارشناسی را درج نمایند به نحوی كه هر یک از كارشناسان از دیگر اعضای هیأت و نحوه

 آنها اطلاع داشته باشد 

  – ۱۴ماده 
تبصره ی جراااعسار از پرداخت حق الزحمه كارشناسی تابع مقررات اعسار از هزینه دادرسی است و 

ز پس ا 25/12/1398( تعرفه دستمزد كارشناسان رسمی دادگستری، مصوب2ه )ادم 4و  3، 2های 

 تشخیص مقام قضایی و تایید رییس حوزه قضایی است

 بخش چهارم: اقدامات و وظایف مدیران دستگاه قضایی 

  – ۱۵ماده 
ف به اهای حل اختلاد، به منظور سهولت دسترسی مراجع قضایی و شورنرؤسای دادگستری ها موظف

ان تأمین كارشناس در خارج از وقت اداری و جلوگیری از بازداشت متهمان و نیز فراهم آوردن امك

ضایی قواحدهای  دلیل، به ویژه در اموری كه جنبه فوریت دارد، ترتیبی اتخاذ نمایند تا كارشناسان در

 لفن در دسترس باشند مستقر شوند یا از طریق سامانه الكترونیكی برخط )آنلاین( با ت

  – ۱۶ماده 
 دهند؛  مزیر را انجا قداماتها مكلفند به منظور تسهیل در امور كارشناسی ا روسای كل دادگستری

اعلام نظر در خصوصی نوع رشته های كارشناسی و تعداد كارشناسان مورد نیاز حوزه قضایی  -الف 
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 ؛پیش از انتشار اطلاعیه آزمون كارشناسی سال یک ماه هرخود به منظور جذب آنان به كانون و مركز 

 ، موارد اعلامی اقدام مقتضی را معمول می دارند بمراجع مذكور نیز بر حس

مستمر با حضور نمایندگان واحدهای قضایی، آمار و انفورماتیک دادگستری،  تشكیل جلسات -ب 

 كانون و مركز جهت هماهنگی بیشتر در امور مربوط و رفع موانع 

 ا اظهارنظر كارشناسی تظارت بر فرایند كارشناسی از زمان انتخاب كارشناس ن - پ

آزادی  پرونده هایی كه امكان قاضی كشیک بهفراهم نمودن ترتیبات لازم به منظور دسترسی  -ت 

 با وصول نظریه كارشناسی وجود دارد  غیر اداریزندانی در وقت 

قوه قضاییه در استقرار نرم افزار بانک اطلاعات  مكاری با مركز آمار و فناوری اطلاعاته - ث

 پآن با سم طكارشناسان و ارتبا

لامی از سوی ع، اسابراهم نمودن تمهیدات لازم جهت واریز نقدی حق الزحمه كارشناسی به حف -ج 

 الكترونیكی و واریز آن پس از انجام كار به حساب كارشناس قكانون از طری یامركز 

  – ۱۷ماده 
لازم را به  ر و فناوری اطلاعات قوه قضاییه مكلف است با همكاری كانون و مركز، اقداماتمركز آما

ن، اعلام گزارش وشمند و الكترونیک به كارشناساههای مورد نیاز به منظور ارجاع انه مسا منظور ایجاد

یاز، د نتعداد كارشناسان كشیک مور ،عملكرد سالانه هر كارشناس، موارد معذوریت، میزان درآمد

 نتیجه آن و ارزیابی میزان رضایت مردم انجام دهد  ،رد شكایتامو

  – ۱۸ماده 
ا روزآمد بمركز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه مكلف است به منظور بهبود فرایند كارشناسی 

 ؛ی قضایی، ایجاد ارتباط با مركز و كانون امكان زیر را فراهم كندامانه هاكردن س

وزرسانی رسی به پایگاه داده كارشناسان برای مركز و كانون ها جهت ثبت و به ایجاد دستر -الف 

ه وزه قضایی و وضعیت فعالیت كارشناسان از جملحی، نامی، صلاحیت فساطلاعات مربوط به ا

 مرخصی، تعلیق یا لغو پروانه و سایر اطلاعات مورد نیاز مراجع قضایی 

  ییا فصله ماهیاندر دوره های مورد نظر اعم از روزانه،  کتغییر اطلاعات كارشناسان كشی وثبت  -ب 

ا بمان اظهار نظر زهیه گزارش عملكرد كارشناسان اعم از تعداد كارشناسی ارجاع شده. انطباق ت -پ

ناس و سایر عدم اعتراض به نظرات كارش یا ضمیزان اعترا ظر،ا تأخیر در اعلام نیمهلت تعیین شده 

 و ارزیابی عملكرد كارشناسان  نظارت جهتفی، یشاخص های ك

كه  قبلیبا توجه به تعداد ارجاعات  صصنتخاب خودكار كارشناس به قید قرعه بر اساس تخا -ت 

 هنوز اظهار نظر نشده است 

ع قضایی و ادارات اجرای ثبت به اطلاعات پایگاه داده كارشناسان و اسامی دسترسی مراج -ث 

 كشیکكارشناسان 

 ا مركزیه كارشناس به حساب كانون باخت الكترونیكی آن تودیع هزینه و پرد -ج

 ایی و قرار صادره به كارشناس به صورت الكترونیک ابلاغ اوراق قض -چ

ا كارشناسان منتخب جهت ییجاد دسترسی به صفحه اطلاع رسانی پرونده برای كارشناس ا - ح

 مطالعه قرار كارشناسی و اطلاعات مربوط به اشخاص و موضوع اختلاف 
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 تسال الكترونیک نظریه توسط كارشناس به مرجع قضایی و ادارات اجرای ثبار -خ 

  ذینفعان به آن پیوستهای و كارشناسی نظریه الكترونیک ابلاغ –د 

 كارشناس غیر فعال به دلایلی از قبیل مرخصی یا تعلیق از فهرست مربوط  خروج هوشمند - ذ

رست انتخاب و انتقال آن به فهرست در حال انتظار روج هوشمند كارشناس انتخاب شده از فهخ -ر 

 با هدف جلوگیری از ارجاع بیش از حد متعارف به هر كارشناس 

 ه نظریه كارشناسی وئنتقال هوشمند نام كارشناس در حال انتظار به فهرست انتخاب پس از اراا -ز 

 ع نهایی آن مرج در صورت لزوم توضیح و تكمیل نظریه بنابر درخواست مرجع قضایی و تایید

رار، مكاتبات، ق لاغرجاعات قضایی به كارشناسان از جمله ابابه  كانونامكان دسترسی مركز و  - ژ

گر اینكه ماین دستور العمل  16( ماده پگزارش كارشناسی به منظور كنترل و نظارت مقرر در بند )

 قاضی ذیربط دسترسی را غیر مجاز اعلام كند 

و روند  وضعیت ارجاعضایی مافوق و مراجع نظارتی ذیربط از قان امكان گزارش گیری مدیر -س 

 انجام كارشناسی 

زه جغرافیایی محل فعالیت كارشناسان رسمی، بر اسامی اولویت حوانتخاب هوشمند امكان  -ش 

و  ار (وجضایی هم قوزه های حاز )كارشناس مرتبط، سپس با رعایت تخصص و مهارت كارشناسان 

 بعد از آن كارشناسان حوزه سراسری با مركز 

ه رارهای كارشناسی به تناسب موضوعات تخصصی و رشتقطراحی كاربرگهای مخصوص صدور  - ص

 های كارشناسی مرتبط، 

  – ۱۹ماده 
كمی و  شاخص های ،انونكمركز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه مكلف است با همكاری مركز و 

 ند ك آمدقضایی را بر اساس آن روز مانهادلانه امور كارشناسی را احصاء و ساكیفی توزیع ع

  – ۲۰ماده 
هم آوردن مركز، كانون و مركز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه مكلفند ظرف سه ماه نسبت به فرا

  .ندورآفنی و سایر ملزومات اجرای این دستورالعمل اقدامات لازم را به عمل  امكاناتتجهیزات و 

  – ۲۱ماده 
ر خارج دسازمان ثبت اسناد و املاک كشور مكلف است در كلیه ادارات ثبت، نسبت به تعیین كشیک 

ل غیرمنقول رفع بازداشت اموا یااز وقت اداری به منظور اجرای دستورات قضایی در خصوص بازداشت، 

 پلاک ثبتی با نقشه آن و اعلام نتیجه اقدام نماید  اعلامیا 

  – ۲۲ماده 
تبارات لازم معاونت مالی، پشتیبانی و عمرانی قوه قضاییه با همكاری وزارت دادگستری مكلف است اع

ی باشد برای تامین حق الزحمه كارشناسی هایی كه قوه قضاییه مكلف به پرداخت حق الزحمه آن م

ا اصلاحات ب 1392قانون آیین دادرسی كیفری مصوب  567را در لایحه بودجه سنواتی در اجرای ماده 

 .و الحاقات بعدی پیگیری نماید

  - ۲۳ماده 
نظارت بر حسن اجرای این دستور العمل به عهده معاون اول قوه قضاییه است و هر سال یک بار 
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 گزارش كیفیت عملكرد و ارزیابی اقدامات انجام شده را به رییس قوه قضاییه اعلام میدارد

یه رسید به تصویب رئیس قوه قضای 07/01/1399تبصره در تاریخ  1ماده و  23دستورالعمل در این 

 و از تاریخ تصویب لازم الاجرا است
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 9فصل 

  1398تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری سال 

  کلیات

  -۱ماده 
شخاص دستمزد كارشناسان پس از گزارش و اظهارنظر كارشناسی در حدود صلاحیت آن ها از طرف ا

 حقیقی یا حقوقی طبق مقررات این تعرفه محاسبه و پرداخت می شود . 

ی و منظــور منظــور از كانــون در این تعــرفه، كانــون كارشنــاسان رســمی دادگستــر –تبصره 

 میباشد.  ئیهكارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضا از مركز، مركز وكلاء،

  -۲ماده 
موسسات وابسته  ومراجع قضایی، وزارتخانه ها، سازمان های دولتی و ارگان ها و نهاد ها و  شهرداریها 

  به آن ها در تعیین دستمزد كارشناسی مكلفند بر اساس مقررات این تعرفه عمل نمایند .

ص كه مرجع قضایی در پرونده های كیفری برای كشف جرم و تعیین علت و در موارد خا -1تبصره 

ا كمیت علل و مشخص نمودن واقعیت اقدام به تعیین كارشناس می نماید، تعیین دستمزد متناسب ب

 و كیفیت پرونده با همان مرجع می باشد. 

به تشخیص قاضی پرونده حق الزحمه  ر صورت عدم استطاعت مالی متقاضی كارشناسی،د -2تبصره 

ه ها یا وسیله كارشناسی تا میزان معینی به وسیله دادگاه كاهش مییابد، ولی به هر حال پرداخت هزین

 اجرای قرار كارشناسی، مانند ایاب و ذهاب و ... به عهده متقاضی  میباشد. 

ندارند حسب مورد به ر مورد مناطق محروم و یا اشخاص حقیقی كه استطاعت كافی د -3تبصره 

 می یابد.  تشخیص قاضی پرونده، مر كز یا كانون مربوط حق الزحمه این تعرفه تا پنجاه درصد كاهش

ر نبودن متقاضی كارشناسی به پرداخت حق الزحمه به تشخیص مرجع در صورت قاد -4تبصره 

معرفی  تااعلام  قضایی مربوط، مراتب جهت معرفی كارشناس معاضدتی حسب مورد به كانون یا مركز

 گردد . 

  -۳ماده 
رشناسی در كارشناسی ها چنانچه موضوع كارشناسی مربوط به جزئی از كل بوده، ولی اظهارنظر كا

جاع كننده مستلزم بررسی در كل كار مربوطه باشد، دستمزد با پیشنهاد كارشناس و موافقت مقام ار

 . بر مبنای كل كار انجام شده محاسبه و پرداخت خواهد شد

  -۴ماده 
زد كلیه اشخاص حقیقی و حقوقی مكلفند در صورت درخواست كارشناس یا هیئت كارشناسی، دستم

ور علی كارشناسی را طبق این تعرفه و در صورتی كه قبلاً قابل برآورد نباشد، حسب مورد به ط

ر این صورت، الحساب به حساب كانون یا مركز تودیع و قبض آن را در پرونده مربوط پیوست نمایند. د

  كارشناسان رسمی مكلفند پس از تودیع دستمزد نسبت به انجام كارشناسی اقدام نمایند .
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  -۵ماده 
در صورتی كه كارشناس اقدام به كارشناسی نموده، ولی به دلیلی كه خارج از حیطه اختیار وی باشد، 

ارهای انجام شده یا اجرای كارشناسی منتفی گردد، محق دریافت بخشی از دستمزد متناسب با  ك

وقت صرف شده خواهد بود؛ به شرط اینكه از حداقل مقرر در این تعرفه كمتر نباشد. به علاوه، چنانچه 

وی در این رابطه به محل اجرای قرار كارشناسی مسافرت نموده باشد، هزینه سفر، اقامت و فوق العاده 

 روزانه وی بر مبنای ضوابط این تعرفه پرداخت می شود. 

  -۶ده ما
در صورتی كه اجرای قرار كارشناسی مستلزم عزیمت به خارج از شهر یا محل اقامت كارشناس باشد، 

تأمین وسیله ایاب و ذهاب و محل اقامت مناسب و غذا به عهده متقاضی بوده و علاوه بر دستمزد 

 1500000كارشناسی، فوق العاده ماموریت كارشناس برای هر روز مسافرت به مأخذ روزانه مبلغ 

ریال برای ماموریت خارج  3000000ریال برای ماموریت داخل استان محل اقامت كارشناس و مبلغ 

از استان محل اقامت كارشناس پرداخت خواهد شد. چنانچه متقاضی قادر به تأمین وسیله ایاب و 

تهیه موارد ذهاب و اقامت نباشد و كارشناس برای انجام كارشناسی رأساً و به هزینه خود نسبت به 

فوق الذكر اقدام نماید، علاوه بر دستمزد و فوق العاده ماموریت، هزینه های مربوط در وجه كارشناس 

 پرداخت خواهد شد. 

در صورتی كه انجام كارشناسی مستلزم عزیمت به خارج از كشور باشد، حق الزحمه انجام  -1تبصره 

اده روزانه هم ردیف مدیران كل به عهده امور مربوط و كلیه هزینه های سفر و پرداخت فوق الع

 متقاضی می باشد. 

چنانچه مبنای محاسبه حق الزحمه كارشناسی های خارج از كشور مطابق ضوابط این  -2تبصره 

دستورالعمل پول سایر كشور ها باشد، پس از تبدیل ارز به ریال براساس نرخ رسمی بانک مركزی 

 . طبق جدول گروه مربوطه پرداخت خواهد شد

 تأمین وسیله ایاب و ذهاب اجرای قرار كارشناسی درون شهر ها بعهده متقاضی می باشد .  -3تبصره 

  -۷ماده 
دستمزد تأمین دلیل با توجه به كمیت و كیفیت خدمات كارشناسی مورد نیاز از طرف مقام ارجاع 

 ریال می باشد.  2000000كننده تعیین می شود و حداقل 

  -۸ماده 
 كلیه آزمایش ها و تهیه نمونه های لازم و گمانه زنی در مورد كارشناسی رایانه ای، هزینه هزینه انجام

بازیابی اطلاعات و سایر مواردیكه طبق نظر كارشناسی برای امر كارشناسی ضروری باشد، به عهده 

متقاضی است و در صورت اختلاف و ضرورت انجام اقدامات مذكور، حسب مورد نظر كانون یا مركز 

 ربوط معتبر است. م

  -۹ماده 
در مواردی كه برای بعضی از ارجاع های كارشناسی در این تعرفه دستمزد تعیین نشده باشد و نیز 

مواردی نظیر بررسی فنی و تكنولوژی سیستم ها و تعیین نقایص و سایر موارد حق الزحمه كارشناس 

موافقت مقام ارجاع كننده كانون یا با توجه به اهمیت و تخصصی بودن مورد به پیشنهاد كارشناس و 
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 ریال خواهد بود.  3000000مركز تعیین می گردد و حداقل دستمزد 

  -۱۰ماده 
در مواردی كه موضوع كارشناسی مربوط به سال های قبل از تاریخ انجام كارشناسی باشد، دستمزد 

 طبق قیمت روز براساس این تعرفه محاسبه و پرداخت خواهد شد. 

 -۱۱ماده 
دستمزد  ارزیابیها برای كلیه رشته های كارشناس رسمی دادگستری در هر مورد ارجاعی بشرح ذیل 

 تعیین می گردد: 

  

 ریال   3000000تا پنجاه میلیون ریال... مقطوعاً 

  

 درصد  0.5از پنجاه میلیون و یک ریال تا یكصد و پنجاه میلیون ریال نسبت به مازاد... 

  

 درصد   0.4ون و یک ریال تا دویست و پنجاه میلیون ریال نسبت به مازاد... از یكصد و پنجاه میلی

  

 درصد   0.3از دویست و پنجاه میلیون و یک ریال تا یک میلیارد ریال نسبت به مازاد... 

  

 درصد  0.125ریال تا ده میلیارد ریال نسبت به مازاد... و یک از یک میلیارد 

  

 درصد  0.06یكصد و پنجاه میلیارد ریال نسبت به مازاد... از ده میلیارد و یک ریال تا 

  

 درصد  0.03از یكصد و پنجاه میلیارد و یک ریال تا پانصد میلیارد ریال نسبت به مازاد... 

  

 درصد   0.025از پانصد میلیارد و یک ریال تا ششصد و پنجاه میلیارد ریال نسبت به مازاد... 

  

 درصد  0.015یک ریال تا یک هزار میلیارد ریال نسبت به مازاد... از ششصد و پنجاه میلیارد و 

  

 درصد  0.012سه هزار میلیارد ریال نسبت به مازاد...  تااز یكهزار میلیارد و یک ریال 

  

 درصد  0.01از سه هزار میلیارد و یک ریال به بالا، نسبت به مازاد... 

  

 ریال است.  590000000حداكثر دستمزد كارشناسی برای هر كارشناس 

  

میلیارد ریال و بالاتر، شورای عالی  100000در ارزیابی طرح ها و دارایی های با ارزش از  –1تبصره 

كانون كارشناسان نسبت به انتخاب اعضای هیئت كارشناسی و حق الزحمه كارشناسان و روش 

 پرداخت آن اتخاذ تصمیم مینماید. 

رئیس شورای عالی كانون، گزارش تعیین تعرفه كارشناسی های مشمول این تبصره را به صورت 

 ماهانه به رئیس قوه قضائیه گزارش می كند. 
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در هر مورد كه ارجاع كار شامل موارد متعدد باشد، مجموع مبالغ مندرج در گزارش به  -2تبصره 

ن در صورتی كه محل موضوع ارزیابی در نواحی طور یكجا مبنای محاسبه این ماده قرار می گیرد. لیك

های صنعتی كه  های بهره برداری و صنعتی مجزا و یا  مجموعه مختلف شهرداری ها یا دارای  پروانه

دارای واحد های تولیدی مستقل از هم باشد یا مربوط به اشخاص حقوقی یا حقیقی مختلف باشد، 

 خواهد گرفت. ارزیابی ها بطور جداگانه مبنای محاسبه قرار 

دستمزد بررسی به اختلاف فی مابین كارفرمایان و پیمانكاران و مهندسان مشاور و همچنین  -3تبصره 

قرارداد های مربوط و دستمزد تعیین و كنترل صورت وضعیت برای كلیه رشته ها، بر مبنای مبلغ 

 درصد می باشد.  این تعرفه به اضافه صد 11قرارداد طبق ماده 

تمزد تعیین علل و مسببین و تعیین خسارت برای كلیه رشته ها بر مبنای میزان دس -4تبصره 

 این تعرفه به اضافه پنجاه درصد می باشد.  11شده طبق ماده  خسارت تعیین

این  11تشخیص تخلف از مفاد قرارداد یا رسیدگی به تأخیر قرارداد در هر مورد طبق ماده  -5تبصره 

 ی باشد . تعرفه به اضافه پنجاه درصد م

حق الزحمه ارزیابی قطعات یدكی، كالا و لوازم مستعمل، فرآورده های غذایی و دارویی و  -6تبصره 

بهداشتی، كلیه ضایعات، ابزارآلات، ماشین آلات صنعتی و تجهیزات برقی و مكانیكی، اجزای ریز 

این تعرفه به اضافه  11الكترونیک و مخابرات، در هر كار ارجاعی به صورت مستقل و یكجا طبق ماده 

 پنجاه درصد می باشد. 

در مواردی كه موضوع كارشناسی توسط چند كارشناس رسمی از یک رشته كارشناسی -7تبصره 

 انجام شود، از دستمزد هر كارشناس مبلغ سی درصدكسر  میگردد . 

  -۱۲ماده 
باشد علاوه بر  در صورتی كه رسیدگی به مستندات و مدارک مربوط به كارشناسی به زبان خارجی

تعرفه قانونی در هر رشته، هزینه ترجمه رسمی براساس آئین نامه تعرفه مترجمین رسمی اضافه می 

 شود . 

  -۱۳ماده 
دستمزد تعیین اجاره بهاء، برای كلیه رشته ها جهت هر واحد یا مجموعه مستقل تا اجاره ماهیانه 

زده میلیون و یک ریال تا پنجاه میلیون ریال، ده ریال و از پان 3000000پانزده میلیون ریال، مقطوعاً 

درصد، از یكصد میلیون ریال به بالا، دو  5درصد و از پنجاه میلیون و یک ریال تا یكصد میلیون ریال 

درصد اضافه خواهد شد وحداكثر سیصد میلیون ریال می باشد. ضمناً دستمزد تعیین اجرت المثل یا 

 درصد خواهد بود. 25اضافه اجور گذشته بر مبنای این ماده ب

  -۱۴ماده 
حق الزحمه تفسیر عكس های هوایی و ماهواره ای ارائه شده برای هر پلاک ثبتی و تعیین موقعیت 

ریال است و برای تفسیر عكسهای مذكور  3000000ثبتی آن در عكس های مزبور مقطوعاً مبلغ 

رنظر شده مبلغ پانصد هزار ریال اضافه مربوط به سالهای گذشته، به ازای هر سال تصویر و عكس اظها

 خواهد شد. 

همچنین، برای پلاک های متعدد متصل به هم به ازاء هر پلاک اضافی چهل درصد به حق الزحمه 
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 این ردیف اضافه خواهد شد. 

 تعرفه دستمزد کارشناسی    

 (مهندسی آب و معادن شامل رشته های: )آب، مواد، معادن -۱گروه 

 :  رشته مهندسی آب 

  -۱۵ماده 
 دستمزد اندازه گیری آب و حقابه ها بشرح ذیل است : 

 ریال؛  3000000لیتر در ثانیه، مقطوعاً  50تا  - 1

 ریال؛  2000لیتر در ثانیه به ازاء هر لیتر  1000لیتر در ثانیه تا  50مازاد بر  - 2

میلیون ریال   35ریال و حداكثر دستمزد  800لیتر به بالا به ازاء هر لیتر در ثانیه،  1000از  - 3

 میباشد. 

  -۱۶ماده 
دستمزد تعیین كیفیت شیمیایی و آلودگی آب با توجه به مسائل زیست محیطی در هر مورد 

 ریال می باشد.  3000000

   -۱۷ماده 
فره های سطحی و زیرزمینی آب از هر لحاظ مقطوعاً دستمزد بررسی فنی و تعیین مشخصات س

 ریال است.  8000000

در صورتی كه انجام كارشناسی مستلزم عملیات نقشه برداری باشد، دستمزد آن طبق تعرفه  –تبصره 

 مربوط پرداخت خواهد شد. 

 -۱۸ماده 
شــی آب و فاضلاب های آبیاری و زهك دستمزد ارزیابی قنــوات، چاه ها و منصــوبات آن،  شبــكه

 این تعرفه خواهد بود .  11مطابق ماده 

  -۱۹ماده 
ریال 7000000تعیین نوع و بررسی كیفیت حفاری چاه ها و قنوات و بهسازی چشمه ها، مقطوعاً 

 است. 

  -۲۰ماده 
دستمزد رسیدگی به اختلاف مربوط به حریم و بستر رودخانه ها و كانال ها و انهار به شرح زیر تعیین 

 یگردد : م

ریال و حداقل  3000000متراز قرار هر كیلومتر  12تعیین حریم كانال ها و انهار تا عرض بستر - 1

 ریال؛ 30000000ریال و حداكثر  3000000

ریال و حداكثر  4000000متر، از قرار هر كیلومتر  12حریم رودخانه و كانال های با عرض بیش از - 2

 میلیون ریال.  50
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   -۲۱ماده 
تمزد رسیدگی به وضع پس آب ها به لحاظ تشخیص بار آلودگی بر حسب كمیت و كیفیت مقطوعاً دس

 ریال است.  5000000

  -۲۲ماده 

 رشته فلزات و معادن: 
این تعرفه در مورد  11تعرفه دستمزد كارشناسان رسمی رشته فلزات در ارزیابی ها طبق ماده  - 1

 25000000میلیون ریال و حداكثر  10قل ملاک ومشخصات كیفی و عملكردی تشخیص، حدا

 میلیون ریال خواهد بود. 

 –ممكن  -تعرفه دستمزد كارشناسان رشته معادن مربوط به ارزیابی ذخایر معدنی )احتمالی- 2

این تعرفه خواهد بود. در معادن زیرزمینی معادل سی و پنج درصد به تعرفه  11قطعی( طبق ماده 

 مربوطه اضافه خواهد شد. 

در صورتی كه انجام بررسی های كارشناسی در معادن منتج به ارز یابی نگردد، حق الزحمه  - 3

 این تعرفه قابل پرداخت خواهد بود .  9كارشناسی براساس ماده 

 اموال منقول شامل رشته های:  -۲گروه  
اشیاء عتیقه و احجار كریمه، ساعت و جواهرات، فرش،  –آثار هنری و اشیاء نفیسه و كتب خطی )

  (لوازم خانگی و اداری

  -۲۳ماده 
درصد  20این تعرفه و رشته لوازم خانگی و اداری  11دستمزد كارشناسی رشته های فوق مطابق ماده 

 اضافه می باشد . 

 امور پزشکی و غذایی شامل رشته های:  -۳گروه 
  (مواد غذایی و  مسمومیتهای ناشی از آن پزشكی، داروسازی وسم شناسی،)

   -۲۴ماده 
دستمزد كارشناسی رشته های فوق، برحسب اهمیت و حساسیت و پیچیدگی موضوع و با توجه به 

این تعرفه با پیشنهاد كارشناس و موافقت مرجع ارجاع كننـده،  9كمیت و كیفیت كار مطابق ماده 

ال در هر مورد می باشد و در مورد ارزیابی ها ری30000000و حداكثر  ریال 3000000حداقـل 

 این تعرفه محاسبه می شود .  11مطابق ماده 

كلیـــه هزینه های آزمایشـــگاهی، نمونه برداری )بیوپسی(، رادیوگرافی و نظایر آن به  –تبصره 

 عهده متقاضی میباشد . 

 مالی شامل رشته های :  امور– ۴گروه 
 –امور سرمایه گذاری پولی و اعتباری –تعیین نفقه و بیمه  –امور بازرگانی  -حسابداری و حسابرسی )

 (آمار
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 رشته حسابداری وحسابرسی :  

   -۲۵ماده 
دستمزد كارشناسی در امور حسابرسی نسبت به جمع ارقام حساب های مورد رسیدگی طبق ماده 

 د . این تعرفه به اضافه پنجاه درصد خواهد بو 11

  -۲۶ماده 
 این تعرفه خواهد بود:  11دستمزدكارشناسی امور ذیل براساس ماده 

ارزش سهام و سهم الشركه، با توجه به مجموع دارایی های جاری و بدهی ها و ذخایر رسیدگی  - 1

 شده به اضافه قیمت تمام شده دفتری دارایی های ثابت؛ 

 زیان و امور توقف و ورشكستگی؛ رسیدگی و حسابرسی ترازنامه و حساب سود و  - 2

 تعیین قیمت تمام شده كالا ها با توجه به ارقام تشكیل دهنده قیمت تمام شده.  - 3

 رشته امور بازرگانی :  

  -۲۷ماده 
این تعرفه است و در سایر موارد  11دستمزد كارشناسان رشته بازرگانی در مورد ارزیابی طبق ماده 

 ریال است.  40000000ریال وحداكثر  3000000حداقل 

 رشته تعیین نفقه :  

  -۲۸ماده 
 30000000ریال و حداكثر  2000000تعیین دستمزد نفقه جاریه زوجه و اقارب در هر مورد حداقل 

 یال است. ر

 رشته سرمایه گذاری پولی و اعتباری و رشته بیمه:  

 -۲۹ماده 
این تعرفه  9و در سایر موارد طبق ماده  11های فوق در مورد ارزیابی ها، مطابق ماده  دستمزد  رشته

 ریال  میباشد.  40000000ریال و حداكثر 3000000و حداقل 

   

 رشته آمار : 

  -۳۰ماده 
ریال و حداكثر  3000000تعیین دستمزد رشته آمار با توافق مقام ارجاع كننده در هر مورد حداقل 

 ال است. ری20000000

 امور وسائط نقلیه شامل رشته های:  -۵گروه  
امور حمل و نقل )ترابری( امور وسائط نقلیه هوایی، دریایی و غواصی، امور وسائط نقلیه موتوری )

  (وسائط نقلیه ریلی زمینی و
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 -۳۱ماده  
 دستمزد كارشناسی وسائط نقلیه موتوری زمینی به شرح ذیل است: 

 ریال.  2500000ودرو رسیدگی به اصالت خ - 1

 ریال. 3000000رسیدگی به تصادفات  - 2

 ریال   3000000اظهارنظر فنی تعیین تناژ و مدل  - 3

  -۳۲ماده 
 تعرفه دستمزد وسائط نقلیه دریایی و غواصی و رشته امور حمل و نقل: 

برای دعاوی مربوط به حمل و نقل )مسئولیت صادركننده اسناد حمل( با توجه به مبلغ خواسته،  - 1
 این تعرفه است.  11مطابق ماده 

 این تعرفه است.  11تعیین ارزش وسائط نقلیه آبی براساس ماده  - 2

 تعیین علت در تصادم دریایی یا تصادم در آب های داخلی بشرح ذیل می باشد :  - 3

قایقهای تفریحی و مسافربری در آب های داخلی: در هر مورد  در صورت تصادم بین –الف 
 ریال. 5000000

 در صورت تصادم بین دو یا چند فروند شناور در دریا :  -ب

ریال در هر  10000000  (GTتن )ظرفیت ناخالص یا 500برای  شناورهای با ظرفیت بار كمتر از 
ریال در 20000000  (GTتن )ظرفیت ناخالص یا 500فیت بار بالاتر از مورد؛ برای  شناورهای با ظر

 هر مورد. 

در صورتی كه تصادم بین دو یا چند شناور با ظرفیت های متفاوت باشد، ظرفیت بالاتر  -تبصره 
 مبنای تعیین حق الزحمه می باشد. 

 بود.  این تعرفه ملاک عمل خواهد 9در مورد غواصی و عملیات زیر آبی، ماده  - 4

این  11دستمزد تعیین خسارت و ارزیابی های وسایل نقلیه هوایی، ریلی و زمینی برابر ماده  –تبصره 
 تعرفه خواهدبود. 

 راه و ساختمان و نقشه برداری شامل رشته های:  -۶گروه  
مهندسی  –برنامه ریزی شهری  -مهندسی ترافیک  –معماری داخلی و تزئینات  –راه و ساختمان )

  (نقشه برداری –ابنیه و آثار باستانی  –امور ثبتی  –زیست  محیط

 رشته راه و ساختمان:  

  -۳۳ماده  
دستمزد ارزیابی اراضی غیر مزروعی و ابنیه و مصالح ساختمانی و تعیین حقوق كسب و پیشه و 

ین  این تعرفه تعی 9و امور معماری داخلی و تزئینات طبق ماده  11تجارت و سرقفلی مطابق ماده 

 میشود. 

  –۳۴ماده  
 دستمزد تطبیق نقشه های معماری یا سازه با وضعیت محل و بنا: 

ریال 40000000 ریال و حداكثر4000000ریال و حداقل 10000برای هر مترمربع مساحت زیربنا 
 است. 
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  -۳۵ماده  
دستمزد تطبیق مشخصات قراردادی ساختمان ها با وضعیت محل و بنا برای هر متر مربع مساحت 

 ریال است.  40000000 ریال و حداكثر 4000000ریال و حداقل 10000زیر بنا 

  -۳۶ماده  
دستمزد تهیه نقشه های معماری و سازه یا گزارش فنی استحكام بنای ساختمان های موجود در 

 دستور مرجع قضایی بشرح زیر می باشد: صورت ضرورت و 

 ریال؛  60000000ریال و حداكثر  4000000ریال وحداقل  8000معماری كلی هرمترمربع  - 1

 ریال؛ 80000000ریال و حداكثر 4000000ریال و حداقل  10000سازه هر مترمربع  - 2

 ریال. 60000000وحداكثر  4000000وحداقل 8000گزارش فنی استحكام بنا هرمترمربع  - 3

  -۳۷ماده  
دستمزد افراز و قطعه بندی مستلزم تهیه نقشه دقیق قطعات افرازی و صورت ارزیابی آنها، طرح 

 قطعات مفروزه بطور واضح و روشن بشرح زیر است : 

این تعرفه به اضافه بیست  11دستمزد افراز املاک و مستغلات و تقسیم تركه براساس ماده  - 1

 درصد؛ 

در صورتی كه نقشه ملک مورد افراز تهیه نشده باشد، هزینه نقشه براساس تعرفه نقشه برداری  - 2

 محاسبه می شود.  1مربوط علاوه بر دستمزد ردیف 

در مواردی كه واحد های ساختمانی با هر نوع كاربری كه بصورت آپارتمان، طبقه یا بلوک  –تبصره 

این  36الی  34وک اول به میزان مقرر در این ماده و مواد مجزا هستند همانند باشند، طبقه یا بل

تعرفه محاسبه و برای بقیه طبقات یا هر بلوک مشابه فقط ده درصد دستمزد مربوط پرداخت خواهد 

 شد. 

  -۳۸ماده 
 3000000مترمربع  1000دستمزد تشخیص زمین مسبوق به احیاء از نظر ساختمانی تا مساحت 

 ریال اضافـه  میگردد .  1000000مترمربع مـازاد، مبلـغ  ریال و برای هر یک هزار

 رشته نقشه برداری و امور ثبتی :  

  – ۳۹ماده 
 پیاده كردن محدوده پلاک ثبتی در نقشه و عكس هوایی : 

 اگر گذربند مشخص باشد : - 1

ریال و از  400هكتار هرمترمربع  10ریال و نسبت به مازاد تا  4000000مترمربع مقطوعا  1000تا 
 ریال. 80000000ریال و حداكثر  200هكتار به بالا نسبت به مازاد هرمترمربع  10

 اگر گذربند مشخص نباشد : - 2

ریال و  400هكتار هر متر مربع  10ریال و نسبت به مازاد تا 10000000مترمربع مقطوعاً  1000تا 
 ریال. 100000000ریال و حداكثر  200تار به بالا نسبت به مازاد هر مترمربع از ده هك

در صورتیكه نیاز به تعیین مشخصات جغرافیایی ملک باشد، به ازاء هر نقطه مشخصات  -تبصره 
 ریال اضافه می شود .  500000جغرافیایی 
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 –۴۰ماده  
این تعرفه و حداكثر  39ماده  2حق الزحمه نقشه برداری اراضی و تهیه پروفیل و ... بر مبنای بند 

 ریال است.  100000000

مترمربع،  1000حق الزحمه مطالعه پرونده ثبتی و تعیین محل پلاک مورد نظر در املاک تا -41ماده 

ریال و از  1500ای هـر متـرمربـع متـرمربـع بر 5000ریال و نسبت به مـازاد تا  3000000حداقل 

مترمربع  50000ریال و از  800مترمربع نسبت به مازاد برای هر مترمربع  50000مترمربع تا  5000

 ریال است. 60000000ریال و حداكثر  400به بالا نسبت به مازاد برای هرمتر مربع 

 -۴۲ماده 
نهار و كانال ها و رودخانه ها با مقیاس دستمزد نقشه برداری و تهیه نقشه موقعیت قنوات و مسیر ا

ریال است و حداكثر طبق ماده 5000000به صورت پیمایش با تعیین محل چاه ها، حداقل  1000/1

 این تعرفه است.  9

  -۴۳ماده 
 شهرها : ه دستمزد تشخیص حدود ثبتی و رسیدگی به اختلاف املاک خارج از محدود

ه نمودن پلاک مورد نظر و تشخیص حدود آن در املاک دستمزد مطالعه پرونده ثبتی و پیاد- 1

 ریال است. 4000000مزروعی تا یک هكتار حداقل 

در مواردی كه مساحت ملک بیش از یک هكتار باشد، به ازاء هر هكتار مازاد، بیست درصد به - 2

 دستمزد اضافه میشود و حداكثر بیست میلیون ریال می باشد. 

 -۴۴ماده 
 شته شهرسازی: دستمزد كارشناسی ر

حق الزحمه شهرسازی در زمینه بررسی انطباق طرح های تفكیک اراضی شهری با ضوابط و  - 1

 مقررات شهرسازی به شرح زیر است: 

 ریال؛ 15000000طرح تفكیک با دو قطعه زمین، مبلغ -1-1

 قطعه؛  2ریال به ازاء هر قطعه مازاد بر  2000000قطعه زمین، مبلغ  10تا  3طرح تفكیک با -2-1

 قطعه.  10ریال به ازاء هرقطعه مازاد بر  600000قطعه زمین، مبلغ  10طرح تفكیک با بیش از -3-1

حق الزحمه شهرسازی در زمینه بررسی انطباق كاربری اراضی شهری با طرح های توسعه شهری -2

 به شرح زیر می باشد: 

 ریال؛  10000000كاربری یک یا دو قطعه زمین مجاور با یكدیگر مبلغ -1-2

 2ریال به ازاء هر قطعه مازاد بر  1500000 قطعه زمین مجاور با هم، مبلغ 10تا  3كاربری -2-2

 قطعه؛ 

 10ریال به ازاء هر قطعه مازاد بر 600000قطعه زمین مجاور با هم، مبلغ  10كاربری بیش از -3-2

 قطعه. 

حق الزحمه شهرسازی در زمینه بررسی انطباق شهری ساختمان ها به ضوابط و مقررات  - 3

 شهرسازی به شرح زیرمی باشد : 

 ریال؛ 10000000ساختمان با یک یا دو واحد قابل تفكیک، مبلغ -1-3
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 ؛ واحد 2ریال به ازاء هر واحد مازاد بر 1500000واحد قابل تفكیک، مبلغ  10تا  3ساختمان با -2-3

 10ریال به ازاء هرواحد مازاد بر  600000واحد قابل تفكیک، مبلغ  10ساختمان با بیش از -3-3

 واحد . 

 این تعرفه خواهد بود .  9طبق ماده  6دستمزد سایر رشته های زیر گروه  –تبصره 

 صنعت و فن شامل رشته های:  -۷گروه  
ور انـرژی هستـه ای، برق، الكتـرونیـک و الكتروشیمی، و پتروشیمی و فرآورده های شیمیایی، امـ)

كامپیوتر )رایانه( و فناوری  -تأسیسات ساختمانی –برق، ماشین و تأسیسات كارخانجات  -مخابرات 

مهندسی پزشكی  –صنایع هوایی و فضایی -صنایع نفت-گاز و گازرسانی صنایع [ICT ,IT]–اطلاعات

  (نساجی و رنگرزی –)لوازم و تجهیزات پزشكی(

 –۴۵ه ماد
این تعرفه و تبصره های ذیل آن  11دستمزد كارشناسی و ارزیابی  رشتههای فوق براساس ماده 

 خواهد بود . 

دستمزد تعیین مشخصات فنی ماشین آلات تولیدی و صنعتی و استهلاكات آن ها و تعیین -1تبصره 

 این تعرفه میباشد.  11درصد حق الزحمه ارزیابی مندرج در ماده  40عمر مفید باقیمانده آن ها معادل 

درصد  50ه این تعرفه به اضاف 11حق الزحمه كارشناسی نرم افزار كامپیوتر، مطابق ماده  –2تبصره 

 خواهد بود . 

 های:  فنون هنری شامل رشته -۸گروه 
طراحی و  –چاپ و چاپخانه  –تشخیص اصالت خط، امضاء و اثر انگشت  –تألیفات  –امور ورزشی )

  (هنرهای نمایشی، امور سینمایی و عكاسی –گرافیک 

  -۴۶ماده 
پرونده های غیر مالی و در  دستمزد كارشناسی رشته تشخیص اصالت خط و امضاء و اثر انگشت در

ریال است. در صورتیكه كم و كیف كار ایجاب نماید  4000000هر مورد بررسی )هر مستند( حداقل 

ریال تعیین  30000000با پیشنهاد كارشناس و توافق مراجع ارجاع كننده كارشناسی، حداكثر 

 میگردد. 

این تعرفه محاسبه   11لی مطابق ماده های فوق در پرونده های ما دستمزد كارشناسی  رشته –تبصره 

 میگردد و حداكثر پنجاه میلیون ریال  میباشد. 

  -۴۷ماده 
دستمزد كارشناسی مربوط به عكاسی و امور سینمایی و تئاتر و شعر و سرود و چاپ و چاپخانه به 

 شرح ذیل میباشد : 

ط نوری، كمپوزیسیون دستمزد كارشناسی مسائل فنی عكس و فیلم و اختلاف رنگها، شرای –الف 

ریال در هر  40000000ریال و حداكثر  4000000)تركیب بندی(،پرسپكتیو، ظهور و چاپ حداقل 

 مورد با توافق مقام ارجاع كننده. 

 امور مربوط به فیلم برداری و سینما :  –ب 
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دستمزد رسیدگی به موارد اختلاف فی مابین كارفرمایان و تهیه كنندگان اعم از نویسنده، كارگردان، 

 تصویربردار، تدوین كننده، لابراتوار و صدابردار به شرح زیر است : 

 5000000های انیمیشن حداقل  برنامه های كوتاه مدت و مستند اعم از فیلم و یا ویدئو و  برنامه- 1

 ریال؛ 

 40000000برنامه های بلند مدت سینمایی بیشتر ازیک ساعت، برحسب مدت فیلم وحداكثر - 2

 ریال. 

این  11دستمزد ارزیابی فیلم، وسایل و لوازم عكاسی و فیلمبرداری و سینما و ویدئو مطابق ماده  -پ 

 تعرفه محاسبه خواهد شد. 

نتاژ،  دستگاههای نمایش جهت بازدید استفاده از لوازم مو –هزینه های مربوط به آزمایشگاه  –ت

 این تعرفه خواهد بود.  9فیلم و تصاویر تابع ماده 

ریال و  5000000د جرح یا فوتی برای هر مورد رـ دستمزد كارشناس در امور ورزشی بدون مواث 

ریال با نظر مرجع مربوطه وعنداللزوم طبق ماده  40000000برای موارد فوتی و یا جرحی حداكثر 

 ن تعرفه خواهد بود. ای 9

ریال و حداكثر  4000000ـ دستمزد كارشناسی رشته چاپ و چاپخانه در هر مورد حداقل ث 

 این تعرفه می باشد.  9ریال و در موارد اختلافات مالی ارجاعی دادگاه ها، طبق ماده  30000000

 دستمزد كارشناسی رشته طراحی و گرافیک   -چ 

و   11ریال و در پرونده های مالی و اختلافی مطابق ماده  4000000در هر مورد بررسی حداقل 

 این تعرفه محاسبه می گردد .  9های آن و در سایر موارد مطابق ماده  تبصره

 های:  رشته کشاورزی و منابع طبیعی شامل -۹گروه 
آبزیان و شیلات، دامپروری و دامپزشكی، صنایع چوب، كشاورزی و منابع طبیعی، گیاه پزشكی، 

 سالامبور و روده(، محیط زیست طبیعی  –محصولات دامی )پوست، چرم 

  -۴۸ماده 
 این تعرفه محاسبه خواهد شد.  11های فوق مطابق ماده  رشته ارزیابیهای دستمزد

  -۴۹ماده  
 حق آبادانی و حق ریشه و زراعت و نسق زارعانه و تعیین هزینه احیاء و اصلاح دستمزد هزینه تعیین

 این تعرفه می باشد .  11و تسطیح زمین های كشاورزی و باغات و حق غارسی طبق ماده 

  -۵۰ماده 
دستمزد نمونه برداری به منظور تعیین كیفیت و طبقه بندی محصولات زراعی، باغی، دامی، آبزیان، 

 این تعرفه تعیین می شود .  9، مكمل و  داروهای مصرفی دامی با توافق طبق ماده خوراک دام

 -۵۱ماده 
ریال و برای هر  4000000مترمربع،  1000دستمزد تشخیص اراضی )دایر و بایر و موات( تا مساحت 

  هزار مترمربع مازاد ده درصد و بالاتر از یک هكتار، سه درصد به دستمزد فوق اضافه  میگردد .
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  -۵۲ماده 
 این تعرفه به اضافه بیست درصد خواهد بود.  11دستمزد افراز املاک كشاورزی براساس ماده 

در صورتی كه انجام امر كارشناسی مستلزم تهیه نقشه باشد، دستمزد نقشه برداری بر طبق  –تبصره 

 تعرفه مربوط محاسبه خواهد شد . 

   -۵۳ماده 
دستمزد ارزیابی تجهیزات مرتبط و مواد اولیه و محصولات و فرآورده های كشاورزی و دامی و جنگلی 

 این تعرفه محاسبه خواهد شد.  11و شیلات و زنبورداری و ... موجود در انبار ها براساس ماده 

 خدمات اداری و عمومی  -10گروه 

ایرانگردی  -امورگمركی –امور خبرنگاری و روزنامه نگاری  -امور آموزشی، امور اداری و استخدامی 

 كتاب و كتابداری  –زبانهای خارجی  –ثبت شركتها، علائم تجاری و اختراعات  -و جهانگردی 

  -۵۴ماده 
ورد حداقل دستمزد كارشناسی در مورد كلیه رشته های فوق با توجه به كم و كیف كار در هر م

مقام ارجاع كننده  تاییداین تعرفه با پیشنهاد كارشناس و  9ریال و بیش از آن طبق ماده 4000000

 خواهد بود. 

 این تعرفه عمل خواهد شد.  11در موارد ارزیابی و تعیین خسارت طبق ماده 

 ایمنی و حوادث شامل رشته های:  -11گروه 

 –حوادث ناشی از كار  –امنیت عمومی  –ه و مهمات امور اسلح –امور آتش سوزی و آتش نشانی )

  ه((ناری)مواد محترقه و منفجره 

 -۵۵ماده 
ریال و بیش 5000000های فوق با توجه به كم و كیف كار در هر مورد حداقل  دستمزد كلیه رشته

 مقام ارجاع كننده خواهد بود .  تاییداین تعرفه با پیشنهاد كارشناس و  9از آن طبق ماده 

 بیو و نانو تكنولوژی  -12وه گر

 این تعرفه تعیین می گردد .  9حق الزحمه كارشناسان این گروه طبق ماده -تبصره 

  -۵۶ماده 
اعلام نظر نسبت به موارد اختلاف در نحوه محاسبه دستمزد، حسب مورد با كانون ذیربط یا مركز 

 باشد .  وتفسیر مواد تعرفه حسب مورد به عهده شورای عالی كارشناسان می

  -۵۷ماده 
كلیه ضوابط و مقررات مندرج در این تعرفه از سوی كارشناسان رسمی و كانون ها و نیز كارشناسان 

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و   187موضوع ماده 

د های عمومی غیردولتی، دستگاهها اعم از وزارتخانه ها موسسات دولتی، شركت های دولتی، نها

بانكها، موسسات اعتباری و سایر شركتها و دستگاه های دولتی كه شمول قانون بر آن ها مستلزم ذكر 

 نام می باشد، لازم الرعایه است. 
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  -۵۸ماده 
تبصره جایگزین تعرفه دستمزد كارشناسان رسمی دادگستری، مصوب  27ماده و  58این تعرفه با 

روز پس از انتشار  15و به تصویب رئیس قوه قضائیه رسید  21/8/1398است و در تاریخ  30/7/1392

دست. مقــررات مغایــر لغو می گرددر روزنامه رسمی لازم الاجرا ا
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